ESTADO DE MATO GROSSO
R PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 003/2026

“Altera dispositivos e anexos da Lei
Municipal n° 4.604/2024, e d& outras
providéncias.”

AUTORIA: Mesa diretora.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE ALTO
ARAGUAIA, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
submete a apreciacdo do Plenério o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° - A Lei Municipal n° 4.604, de 22 de novembro de 2024, passa
a vigorar com as alteracdes e incorporacdes constantes desta Lei.

Art. 2° - Ficam alterados os Anexos Il e IV da Lei Municipal n°
4.604/2024, no que se refere as tabelas de vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracdo e das funcGes de confianca, que passam a
vigorar conforme o0 Anexo | desta Lei.

Art. 3° - Em decorréncia da reorganizacdo administrativa promovida
por esta Lei, fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal n® 4.604/2024, exclusivamente
no que se refere as atribuicdes dos cargos de Assessor Legislativo Nivel 1 (CC-08) e
Coordenador de Compras (CC-07), que passam a vigorar conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 4° - Ficam readequadas a carga horéria e a estrutura remuneratoria
dos cargos de Coordenador de Compras (CC-08) e Assessor Legislativo Nivel I (CC-09)
e a estrutura remuneratéria do Cargo Chefe de Departamento Pessoal (CC-07),
observados os valores constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 5° - Fica instituida Funcdo de Confianca destinada a Gratificacdo
por Cumulacdo Transitoria de Funcdes, a ser concedida a servidor efetivo do quadro da
Camara Municipal que, mediante designacdo formal, assumir atribui¢fes adicionais de
natureza temporaria, além daquelas inerentes ao seu cargo de origem.

8§ 1° A gratificacdo de que trata este artigo possui natureza transitoria e
excepcional, sendo devida exclusivamente ao servidor efetivo que, mediante ato formal
de designacdo da autoridade competente, passar a exercer, de forma cumulativa e
temporaria, atribuigdes adicionais ou substitutivas, diversas daquelas inerentes ao seu
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cargo de origem, somente enquanto perdurar a situacdo que Ihe deu causa, observadas as
seguintes disposicoes:

| — ndo se incorpora a remuneracao do servidor, para quaisquer efeitos,
inclusive previdenciarios;

Il — ndo gera direito adquirido, cessando automaticamente com o
término da designacdo ou da necessidade administrativa que a justificou;

Il — ndo serd cumulavel com outras fungdes de confianca, gratificacdes
ou vantagens de idéntico fundamento;

IV — tera sua concessdo condicionada a comprovacao da necessidade do
servico, ao interesse publico e a disponibilidade orcamentaria, respeitados os limites
constitucionais e legais de despesa com pessoal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por
conta das dotacGes orcamentarias proprias do Poder Legislativo, observados os limites
constitucionais e legais de despesa com pessoal, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Fica declarado em extingdo o cargo efetivo de Tesoureiro,
integrante do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Alto Araguaia—MT, operando-
se sua supressao definitiva somente apds a ocorréncia de vacancia, na forma do art. 44 da
Lei Municipal n° 1.079/97.

§ 1° Enquanto ndo ocorrer a vacancia, 0 cargo permanecera existente
exclusivamente para fins de preservacdo da situacdo juridica do servidor atualmente
investido, vedada nova investidura, provimento ou aproveitamento.

8§ 2° Ocorrendo a vacéncia em raz&o de posse do servidor em outro cargo
publico inacumulavel, serd assegurado ao servidor estavel o direito de reconducdo ao
cargo de origem, nos termos do art. 43 da Lei Municipal n°® 1.079/97 e do art. 41 da
Constituicdo Federal, desde que:

| — ndo tenha adquirido estabilidade no novo cargo;

Il — requeira formalmente a reconducao no prazo improrrogavel de 03
(trés) anos, contado da data de inicio do exercicio no novo cargo, correspondente ao
periodo de estagio probatorio.

§ 3° Caso o0 servidor ndo venha a assumir outro cargo publico
inacumulével, podera requerer sua reconducdo no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da vacéncia.
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8§ 4° A reconducdo observara integralmente as disposi¢es do Regime
Juridico Unico dos Servidores Plblicos Municipais, especialmente quanto ao exercicio,
publicacdo do ato e reassuncgdo das atribui¢des, ndo gerando direito a indenizagéo.

8 5° Decorrido qualquer dos prazos previstos nos 88§ 2° e 3° sem o
exercicio do direito de reconducgdo, o cargo serd considerado automaticamente extinto,
aplicando-se, quando cabivel, o regime de disponibilidade previsto na legislacdo
municipal.

8 6° O disposto neste artigo observard, em qualquer hipotese, as
garantias da estabilidade previstas no art. 41 da Constituicdo Federal, bem como os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
estabelecidos no art. 37, caput, da Constituicdo Federal, vedada qualquer forma de
supressdo de direitos adquiridos ou afronta ao devido processo legal administrativo.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, ficando
revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Plenario “Alba Berigo” em, 02 de mar¢o de 2026.

Marcos Nunes Gomes Paulo Lopes
Presidente Vice-Presidente
Polleyka Fraga dos Santos Ricardo Barbosa dos Santos

1° Secretario 2° Secretério
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MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 00/2026.

JUSTIFICATIVA

Senhor presidente,
Senhores Vereadores,
E Senhoras vereadoras.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade promover ajustes técnicos
e estruturais na Lei Municipal n° 4.604/2024, que dispbe sobre a organizacéo
administrativa, os cargos, as funcdes de confianca e a politica remuneratoria da Camara
Municipal de Alto Araguaia, sempre em estrita observancia a autonomia do Poder
Legislativo, a Constituicdo Federal e ao Regime Juridico Unico dos Servidores Pblicos
Municipais.

As alteragdes propostas decorrem de avaliacdo administrativa
responsavel e criteriosa, realizada a partir da experiéncia institucional acumulada, da
evolucdo das rotinas administrativas e da necessidade de aprimoramento continuo da
gestdo publica, com observancia dos principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, previstos no art. 37 da Constituicdo
Federal.

Entre as medidas ora submetidas a apreciacao desta Casa, destaca-se a
declaracdo de extincdo do cargo efetivo de Tesoureiro, medida que ndo implica supressao
imediata do cargo nem afronta a direitos do servidor atualmente investido. A extin¢do foi
estruturada de forma juridicamente segura, condicionada a ocorréncia de vacancia,
preservando integralmente a situacao funcional do ocupante enquanto perdurar o vinculo,
em consonancia com o art. 41 da Constituicdo Federal e com as disposi¢cdes do Regime
Juridico Municipal.

O dispositivo criado assegura, de maneira expressa, o direito de
reconducdo, nos termos estatutarios, caso o servidor venha a tomar posse em outro cargo
inacumulavel, bem como prevé prazo especifico para eventual retorno, garantindo
estabilidade juridica, seguranca institucional e respeito ao devido processo administrativo.
N&o h& perda automatica de cargo, ndo ha violacédo a estabilidade, tampouco supressdo de
direitos adquiridos. Trata-se, exclusivamente, de reorganizagdo administrativa
prospectiva, legitima e constitucionalmente autorizada.

A medida insere-se no contexto de modernizagdo da estrutura
administrativa da Camara Municipal, adequando-a as atuais demandas organizacionais e
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a racionalizacdo das funges internas, sem ampliacdo indevida de despesas e com plena
observancia dos limites legais aplicaveis a despesa com pessoal.

No tocante as demais alteracBes constantes do Projeto, mantém-se a
diretriz de aperfeicoamento da técnica legislativa, harmonizacdo de dispositivos e
correcdo de impropriedades redacionais, conferindo maior clareza normativa, seguranca
juridica e estabilidade institucional a estrutura administrativa desta Casa.

Importante registrar que o Projeto ndo promove personalizagdes, nao
cria privilégios e ndo fragiliza garantias estatutarias. Ao contrério, reafirma o
compromisso deste Poder Legislativo com a gestdo responsavel, com a transparéncia e
com o fortalecimento das bases institucionais da Administragdo Publica Municipal.

Dessa forma, a proposicéo representa avango organizacional legitimo,
juridicamente fundamentado e alinhado aos principios constitucionais que regem a
Administragdo Pablica, preservando direitos, promovendo eficiéncia e consolidando uma
estrutura administrativa compativel com as necessidades contemporaneas da Camara
Municipal de Alto Araguaia.

Plenario “Alba Berigo” em, 02 de mar¢o de 2026.

Marcos Nunes Gomes Paulo Lopes
Presidente Vice-Presidente
Polleyka Fraga dos Santos Ricardo Barbosa dos Santos

1° Secretario 2° Secretario
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ANEXO |
(Altera o Anexos Il e 1V, da Lei Municipal n°® 4.604/2024)

ANEXO I1
a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO LIVRE NOMEAQAO E
EXONERACAO
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO|VENCIMENTO QDE
Assessor Parlamentar do Vereador CC-01 1.621,00 10
Assessor Parlamentar da Presidéncia CC-02 2.822,36 1
Assessor Legislativo CC-03 1.828,88 1
Assessor de Comunicagéo CC-04 2.370,77 2
Assessor de Imprensa CC-05 3.951,30 1
Assessor Administrativo CC-06 1.828,88 3
Chefe de departamento pessoal CC-07 2.370,77 1
Coordenador de Compras CC-08 2.370,77 1
Assessor Legislativo Nivel | CC-09 2.370,77 1

b) FUNCAO DE CONFIANCA — PRIVATIVO DE OCUPANTE DE CARGO

DE CARREIRA
DENOMINACAO DO SIMBOLO | GRATIFICACAO | QDE
ORDEM | CARGO
1 Comissdo Permanente ou FG-1 435,42 10
Extraordinaria
2 Pregoeira / Chefe do setor FG-2 1.088,56 01
de Licitacdo
3 Diretor Geral FG-3 2.721,40 01
4 Chefe da Sala Cidada FG-4 435,42 01
5 Ouvidor FG-5 435,42 01
6 Funcgéo de Confianga por FG-6 1.088,56 01
Cumulagdo Transitoria de
AtribuicOes
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ANEXO 11
(Altera Anexo 1V, da Lei Municipal n°® 4.604/2024)

) ANEXO IV
ATRIBUIGOES DE CARGOS PODER LEGISLATIVO CAMARA MUNICIPAL
DE ALTO ARAGUAIA

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
SERVICO: ESPECIFICO

CLASSE: ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL |

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Assessorar diretamente no processo
Legislativo; dar conhecimento aos vereadores sobre matérias que serdo apreciadas em
plenario; efetuar revisao dos projetos de leis, resolucdes, decretos legislativos, indicacdes,
pedidos de providéncias, pedidos de informacgdes, requerimentos, para que estejam em
conformidade com o estabelecido pelo Regimento Interno; Verificar as fases necessarias
ao correto desenvolver do processo legislativo. Alimentar o site da Camara Municipal,
acerca de todo tramite do processo legislativo. Outras funcGes determinadas pelo
Presidente da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar todo tramite dos
Projetos de Leis, Projeto de Resolucdo e demais normas. Acompanhar 0s projetos a partir
do protocolo. Encaminhar projetos para as respectivas comissdes. Informar os vereadores
sobre os prazos para emissdo de parecer. Acompanhar os prazos regimentais. Redigir
cartas, oficios e outros expedientes necessarios; prolatar informag6es sumarias; escriturar
e controlar o movimento dos processos; colaborar em pesquisas e estudos estatisticos
acerca dos projetos desta Casa de Leis; Informar acerca do processo legislativo. Nutrir o
site da Camara das fases do processo legislativo. Informar os vereadores sobre 0s projetos
em tramitacdo. Executar outras tarefas correlatas por determinacéo do Presidente da Casa.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horéario: 30 horas semanais.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino médio completo;

b) Habilitacdo funcional: prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da
profissao.
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FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia da Camara, dentre pessoas
que preencham os requisitos para o recrutamento.

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EM COMISSAO
NIVEL: ENSINO MEDIO
SERVICO: ESPECIFICO
CLASSE: COORDENADOR DE COMPRAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar todas as compras da Camara
Municipal de Vereadores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: tem como objetivo e competéncia:
a) efetuar todas as compras da Camara Municipal de Alto Araguaia;
b) prestar apoio a Comissdo Permanente de Licitacao;
c) administrar e padronizar contratos de bens e servicos e seus aditivos;
d) providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos;
e) preparar os processos de compra e de licitagéo;
f) exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: 30 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio

FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre escolha da Presidéncia da Camara.

ESPECIFICACOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CLASSE: FUNCAO DE CONFIANCA POR CUMULACAO TRANSITORIA DE
ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Exercer, de forma temporaria e
cumulativa, atribui¢cbes funcionais, operacionais, administrativas, técnicas e de apoio
gerencial, além daquelas préprias do cargo efetivo de origem, mediante designacao formal
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da autoridade competente, atuando na organizacdo, coordenagéo, supervisao, execucao e
acompanhamento de atividades institucionais, com vistas a continuidade, eficiéncia,
racionalizacdo dos processos de trabalho e ao adequado funcionamento das unidades
administrativas da Camara Municipal, em conformidade com as normas legais,
regulamentares e os principios da administracdo publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desempenhar, de forma temporaria e
cumulativa, atividades administrativas, técnicas, operacionais, de apoio gerencial e de
assessoramento institucional, além daquelas inerentes ao cargo efetivo de origem,
mediante designacdo formal; planejar, coordenar, acompanhar e executar rotinas
administrativas e operacionais, conforme a necessidade do servico; apoiar a gestéo,
organizacdo e funcionamento de unidades, setores, programas, projetos ou atividades
institucionais da Camara Municipal; supervisionar, orientar e acompanhar a execucao de
tarefas, procedimentos e fluxos de trabalho, quando designado; colaborar com a
elaboracdo, analise, controle e acompanhamento de processos administrativos,
expedientes internos, relatorios, registros, informacdes e documentos oficiais; contribuir
para o0 controle interno, observancia de prazos legais, cumprimento de normas e
regulamentos e correta aplicacdo dos procedimentos administrativos; prestar suporte
técnico e operacional as chefias, diretorias, comissdes ou demais unidades
administrativas; participar da organizacdo, racionalizacdo e melhoria dos processos de
trabalho, propondo medidas que visem ao aumento da eficiéncia, economicidade e
qualidade dos servicos publicos; atuar de forma integrada com os demais setores da
Camara Municipal, promovendo a cooperacdo institucional e a continuidade das
atividades; zelar pela guarda, sigilo e correta utilizacdo de informacdes, documentos e
bens sob sua responsabilidade funcional; executar outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza da funcdo exercida, a qualificacdo do servidor e as
necessidades da Administracdo, sempre no interesse publico. Quando formalmente
designado para substituicdo temporaria do Tesoureiro, executar atividades de apoio e
de substituicdo operacional relacionadas a gestdo financeira e orgcamentaria, incluindo a
realizacdo e acompanhamento de pagamentos, movimentacdo e controle de contas
bancérias, registros financeiros, conferéncia de documentos, observancia de prazos legais,
elaboracdo de informacbes e relatdrios financeiros, bem como outras atribuicdes
compativeis com a funcdo, sempre sob as normas legais e regulamentares vigentes.
Quando formalmente designado para substituicdo temporaria do Contabilista,
colaborar ou responder pela execucdo de atividades contdbeis, tais como registros
contabeis, langcamentos, conciliagdes, conferéncias, apoio a elaboracéo de demonstrativos,
relatorios e prestagdes de contas, acompanhamento da execucdo orcamentaria,
observancia das normas de contabilidade puablica e demais procedimentos técnicos
pertinentes, nos limites da designacgéo e da qualificagéo do servidor. Quando formalmente
designado para substituicdo temporaria do Controlador Interno, auxiliar ou exercer
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atividades de apoio ao controle interno, incluindo acompanhamento de processos
administrativos, andlise de conformidade, verificacdo de procedimentos, apoio a
fiscalizacdo interna, emissdo de informacdes e relatdrios, orientacdo aos setores quanto ao
cumprimento de normas legais e regulamentares, bem como outras atividades compativeis
com a natureza da funcéo, observados os limites legais e a designagdo especifica.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Somente podera ser ocupado por servidor
efetivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia, dentre pessoas que
preencham os requisitos para o recrutamento.




