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PROJETO DE LEI N° 10/2024

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DA CAMARA MUNICIPAL DE
ALTO ARAGUAIA - MT E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autoria: Mesa Diretora

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA decreta:

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reformulado o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos Servidores
Puablicos da Camara Municipal de Alto Araguaia — MT.

Paragrafo tnico. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Evolugdo Funcional: o conjunto de possibilidades proporcionadas pela administragio da
Camara Municipal, baseado nos principios de qualificagdo profissional e de desempenho,
que asseguram aos servidores aperfeicoamento, capacitagdo periddica e condigdes

indispenséveis ao seu crescimento funcional, visando & valorizagio e a profissionalizagdo
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dos recursos humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da ago

administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

II - Plano de Carreira: o conjunto de politicas para incentivar os servidores a ascender
profissionalmente, de acordo com os critérios definidos neste plano;

III - Carreira: o conjunto de niveis de um cargo organizados em sequéncia e dispostos
hierarquicamente, de acordo com a.complexidade.e responsabilidade que apresentem,
observados os requisitos minimos de escolaridade, qualifica¢do e experiéncia profissional
no servigo publico;

[V - Promogio horizontal: a passagem do servidor de uma classe para outra em decorréncia
do avango nos estudos, no mesmo nivel de vencimento de seu cargo;

V- Promogdo ‘vertical: a passagem de um nivel para outro dentro ‘do mesmo cargo,
decorrente de “cumprimento de intersticio de tempo de servigo e de avaliagio de
desempenho funcional nos termos desta Lei;

VI - Servidor: a pessoa legalmente investida em cargo publico sob o regime estatutario;

VII - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades cabiveis ao servidor, criado por
lei, com denominagdo préopria e nlimero certo, remunerado por meio de recursos publicos;
VIII - Grupo ocupacional: o conjunto de cargos segundo a correlagio e afinidade entre as
atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio das
respectivas atribuigdes;

IX - Classe: a divisdo da carreira que evidencia a amplitude funcional do cargo no sentido
horizontal e as correspondentes retribuigdes pecunidrias:

X - Nivel: a divisdo da carreira que evidencia a amplitude funcional do cargo no sentido
vertical e as correspondentes retribuigdes pecunidrias;

XI - Vencimento: a retribui¢fio pecuniéria, de natureza remuneratéria, devida ao servidor
em razdo da efetiva execugdo das atribui¢des do cargo no qual estd enquadrado;

XII - Quadro de pessoal: o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a estrutura funcional
da Camara Municipal;

XTI - Remuneragdo: a retribuigdo a que faz jus o servidor ptiblico compreendida pelo
vencimento acrescido de complemento constitucional e outras vantagens indenizatérias ou

remuneratorias, permanentes ou temporarias.
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CAPITULO 11
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 2° O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Alto Araguaia — MT é composto das
seguintes areas:

[ - Pessoal de Provimento Efetivo, incluso o Pessoal Estavel — Anexo I;

IT - Pessoal de Provimento em Comissdo — Anexo II.

§ 1° Os cargos de  provimento efetivo que constam do anexo I somente poderdo ser
preenchidos por ¢oncurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser
em regulamento e.edital.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo constantes desta Lei possuem carater precério e
seus ocupantes se¢ submetem ao regime de dedicagdo exclusiva e poderdo ser convocados
para trabalhos extras sempre que houver necessidade da administragio da Camara
Municipal.

Art. 3° Os cargos de provimento em comissdo sfo de livre nomeagéo e exoneragio pelo
presidente da cAmara municipal e se destinam apenas as atribui¢des de dire¢do, chefia e
assessoramento.

§ 1° Cada vereador possui direito de indicar a Presidéncia uma pessoa para ocupar o cargo
de Assessor Parlamentar do Vereador — CC 01.

§ 2° A Presidéncia exercera o poder/dever disciplinar sobre todos os servidores da CAmara

Municipal, incluindo 0s ocupantes de cargo em comissdo indicados por vereadores

Secdo tinica

Da Criagdo de Cargos

Art. 4° A criag@io de novos cargos serd precedida de estimativa de impacto or¢amentario e
financeiro, evidenciagdo da necessidade, descrigdo formal das atribuicdes, requisitos que o

ocupante deve possuir, carga horéria referencial, forma de provimento, grupo ocupacional,
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fixagdo do vencimento, nimero de vagas e de lei especifica, e estard condicionada as

seguintes exigéncias:

| - denominag¢@o nos termos da Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes;

II - padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei;

I1I - descrigdo analitica das suas atribuigdes;

IV - condi¢des de trabalho, incluindo o hordrio semanal, o ambiente e outros requisitos
especificos;

V - grau de escolaridade; e

VI - idade minima de 18 (dezoito) anos.

Paragrafo tnico. O vencimento de qualquer cargo somente serd atualizado por meio de

revisdo geral anual apds o prazo minimo de um ano da sua criagéo.

CAPITULO III
DO VENCIMENTO, DAS VANTAGENS, DAS GRATIFICACOES E DA
ACUMULACAO DE CARGOS

Secdo |

Do Vencimento

Art. 5° Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo sdo dispostos em tabelas
constituidas de referéncias, compostas de niveis enumerados de 1 a 12 e classes da letra A
até a letra E, de acordo com cada grupo ocupacional.

§ 1° As tabelas de vencimentos de que trata o caput constam do anexo III, integrante da
presente Lei, conforme se segue:

I - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

II - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Administrativos;

[IT - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Operacionais.

IV - Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Contdbeis, Controle e

Administrativo-Financeiro;
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V- "l;abéia de Vencimento do Grupo Ocupaciona.l“Sérvigos Juridicos.
§ 2° O quadro de vencimento dos ocupantes de cargos em comissdo, declarados de livre
nomeacdo e exoneragdo pelo presidente da Camara Municipal, ¢ o estabelecido no anexo II
desta Lei.

§ 3° O vencimento dos servidores efetivos e ocupantes de cargo em comissdo somente
podera ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do Poder Legislativo,
assegurada a sua revisdo geral anual, sempre na mesma-data e sem distingdo de indices.

§ 4° O servidor podera requerer a Presidéncia, a partir do més de junho de cada exercicio
financeiro, o recebimento antecipado de até 50% do valor a ‘elerdevido a titulo de

gratificag@o natalina (13°salario).

Secdo II

Do Teto Absoluto de Vencimento

Art. 6° A remuneragdo dos ocupantes de cargos de provimento efetivo, de provimento em
comissdo e dos servidores estaveis, bem como os proventos de aposentadoria e pensdo ou
outra espécie remuneratdria, percebidas cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo podera exceder ao subsidio mensal, em

espécie, do prefeito municipal.

Secao II1

Das Fung¢des de Confianga e dos Cargos em Comissdo

Art. 7° As fungdes de confianga definidas por esta Lei serdo concedidas pelo presidente da
Camara Municipal, exclusivamente, aos servidores efetivos, nomeados em razio de
aprova¢do em concurso publico, que vierem a exercer chefia ou dire¢do de servigos da
Casa, ndo se incorporando, em qualquer hipotese e para todos os efeitos, ao vencimento do

servidor que a exercer.
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Art. 8“ f) dcuﬁétﬁe de cél:gd de carreira que for nomeado para exercer cargo de pr‘c-)i?‘i'niehi(-}i_
em comissio podera fazer opgao pela maior remuneragio.

Art. 9° Todo servidor de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissdo tera
resguardado o direito de retornar ao seu cargo e vencimento de origem, quando ocorrer a
exoneragdo do cargo comissionado.

Paragrafo unico. O tempo de exercicio de cargo em comissdo por servidor efetivo sera
computado para todos os efeitos, incluindo promog¢éo na carreira e aposentadoria.

Art. 10. Os acréscimos’ pecuniarios percebidos pelo servidor publico ndo serdo
computados nem acumulados para fins de concessdo de acréscimos ulteriores sob 0 mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO IV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 11. O servidor estavel serd submetido a avalia¢gdes de desempenho para fins de
acompanhamento do desenvolvimento funcional e profissional e com vistas a promogio
funcional e salarial, obedecidas as normas estabelecidas no Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Alto Araguaia - MT e critérios definidos no Anexo V da
presente lei.

Art. 12. A avaliagdo de desempenho funcional constitui instrumento para a gestdo de
pessoas da Camara Municipal de Alto Araguaia - MT, com objetivos formativos,
informativos e evolugdo na carreira, considerando-se os seguintes critérios:

[ - aptiddo para o desempenho do cargo;

II - capacidade de iniciativa, responsabilidade e dedicagdo ao servigo;

III - eficiéncia e eficacia na busca de resultados:;

IV - qualidade e produtividade no trabalho;

V - assiduidade e pontualidade.

Art. 13. A avaliagdo de desempenho funcional serd realizada por Comissdes Especiais
criadas para esta finalidade. instituida por ato do presidente, observando-se os termos do

Estatuto dos Servidores Piblicos Municipais.
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~§ 1° A comissdo especial de que trata o caput serd composta por trés servidores do quadro

de pessoal da Cadmara Municipal, sendo um deles o Chefe de Departamento de Pessoal, um
indicado pelo presidente da casa e outro pelos servidores do legislativo.

§ 2° Ao menos um dos servidores indicados pelos seus pares ou pelo presidente deve
possuir conhecimento das atividades desenvolvidas pelo avaliado.

§ 3° Em respeito ao principio da moralidade, o servidor ndo poderda compor a Comissio
Especial daquele que o avaliar.

§ 4° Serdo instituidas quantas comissdes forem necessdrias para a realizagio das avaliages
de desempenho funcional dos servidores efetivos da Camara.

§ 5° A participagdo na comissio de avaliagdo ndo serd remunerada e constituira obrigagio

funcional do servidor.

CAPITULO V
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 14. As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei sdo as seguintes:
I - Promogao horizontal e;

II - Promogdo vertical.

Secdo |

Da Promocao Horizontal

Art. 15. A promogdo horizontal ocorrera de acordo com requerimento do interessado e
apresentagdo da documentagdo comprobatoria, que deverd ser analisada e aceita pela
Comissdo Especial de Avaliagéio de Desempenho Funcional.

§ 1° As classes de cada nivel sdo estruturadas em linha horizontal que variam da letra A até
a letra E, de acordo com os grupos ocupacionais e a escolaridade dos cargos.

§ 2° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de grau médio serfio

promovidos de acordo com os dispositivos abaixo, nas classes da letra A até a letra E:
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7 a')AClé‘S;ic A,Hl-‘br;ﬁ“l;}g—éo escolar de ehéin—c) médio, prbﬁssiona[izante -ﬁu ndo.
b) Classe B, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou bacharelado
em qualquer area.
¢) Classe C, requisito da Classe B mais curso de especializa¢do com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na area relacionada as fung¢des exercidas pelo servidor
na Camara.

d) Classe D, requisito da Classe C mais cursos na area relacionada as fun¢des exercidas
pelo servidor na Camara com 400 (quatrocentas) horas, sucessivas ou nio.

e) Classe E, requisito da classe D mais cursos na drea relacionada as funcdes exercidas
pelo servidor na Camara com 500 (quinhentas) horas, sucessivas ou ndo.

§ 3° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino fundamental
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir, nas classes de A até E:
a) Classe A, formagdo em ensino fundamental completo.

b) Classe B, formagdo em ensino médio completo, profissionalizante ou ndo.

¢) Classe C, habilitagdo de ensino superior em curso de licenciatura plena ou bacharelado
em qualquer érea.

d) Classe D, requisito da Classe C mais curso de especializagdo com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta) horas, na érea relacionada as fungdes exercidas pelo servidor
na Camara.

e) Classe E, requisito da Classe D mais cursos na area relacionada as fung¢des exercidas
pelo servidor na Camara com 400 (quatrocentas) horas, sucessivas ou nio.

§ 4° Os ocupantes de cargos cujo provimento exija escolaridade de ensino superior
completo serdo promovidos de acordo com os dispositivos a seguir, nas classes de A até E:
a) Classe A, formag@o em ensino superior em curso de licenciatura plena ou bacharelado
na area afeta a carreira.

b) Classe B, curso de especializagio com carga hordria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, na drea relacionada as fungdes exercidas pelo servidor na CAmara.

¢) Classe C, requisito da Classe B mais cursos na 4rea relacionada as fungdes exercidas

pelo servidor na Camara com 400 (quatrocentas) horas, sucessivas ou nio.

~,
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d) Criasﬂéé D, réquisitohd;-(:lasse C mais an‘sos de -cap‘acitagﬁd com carga horaria minima
de 500 ( quinhentas) horas, sucessivas ou ndo, na area relacionada as fungdes exercidas
pelo servidor na Camara.
e) Classe E, requisito da Classe D mais cursos de capacitagio na area relacionada as
fungdes exercidas pelo servidor na Camara com até 600 (seiscentas) horas, sucessivas ou
ndo.
§ 5° A promogéo horizontal exigira caréncia ou intersticio minimo de dois anos entre uma
e outra mudanga.

Secédo II

Da Promogdo Vertical

Art. 16. A promogdo vertical se dard por meio da evolugdo do servidor nos niveis da
carreira, condicionada a apurag@o do seu desempenho funcional por meio de avaliacdo e do
efetivo exercicio do cargo a cada intersticio de trés anos.

Pardgrafo unico. O tempo de servigo do servidor de carreira em exercicio de cargo em
comissdo no Poder Legislativo Municipal serd contado para os efeitos do disposto no
caput, excluindo-se o tempo de servi¢o em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de
governo e de outro poder.

Art. 17. Nao terd direito a evolugdo nos niveis da carreira o servidor que, em cada
intersticio de trés anos:

[ - afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos particulares;

II - cometer falta passivel de adverténcia e suspenséo disciplinar;

III - faltar ao servigo injustificadamente por mais de quinze dias, consecutivos ou nio.

CAPITULO VI
DAS DESPESAS COM PESSOAL

Art. 18. O Poder Legislativo Municipal ndo poder4 despender com pessoal mais do que
70,0% (setenta por cento) do seu repasse, na forma do § 1° do artigo 29-A da Constitui¢do

Federal e da Lei Complementar n® 101/2000.
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‘Palr's’lg»rafo unico. Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo ser

observadas os demais limites constantes da Constitui¢do Federal e as disposi¢des da Lei

Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

TITULO II
REGIME JURIDICODOS SERVIDORES

CAPITULO I
DISPOSICOES SOBRE CARGOS E CARGA HORARIA

Art. 19. A presente Lei se aplica a todos os servidores publicos estaveis, aos de carreira e
comissionados do Poder Legislativo Municipal.

Art. 20. A composicdo e a forma de remuneragdo dos servidores publicos do quadro de
pessoal da Cdmara Municipal passam a vigorar de acordo com as disposi¢oes desta Lei.
Art. 21. Fica reservado o percentual minimo de 5,0% (cinco por cento) dos cargos de
provimento em comissdo para serem preenchidos por servidores de carreira deste Poder
Legislativo, nos termos do inciso V do art. 37 da Constitui¢do Federal.

Art. 22. A descrigdo das atribuigdes dos cargos previstos nesta esta Lei esta disposta no
seu anexo [V.

Art. 23. A carga horiria oficial de trabalho dos servidores publicos da CAmara Municipal

sera aquela definida para cada cargo, conforme as respectivas leis de criacdo.

CAPITULO II
DAS FERIAS E LICENCAS

Secio |

Disposi¢oes Gerais

Art. 24. Sera garantido a todos os servidores da Cimara Municipal o gozo de férias anuais

de 30 (dias) corridos.

RUA HERONIDES TOLEDO DE OLIVEIRA, 85 - VILA AEROPORTO, CEP. 78.780-000
TEL: (66) 3481-1148 (66) 3481-2202 (OUVIDORIA) E-MAIL: camara.secretaria@gmail.com
Alto Araguaia - MT



SLATIV
T

LA W

-

ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

“§ 1° A divisdo do periodo de férias ao longo do ano, bem como o estabelecimento de

escala minima de trabalho, ficara a cargo do Departamento de Pessoal.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser inferior a quatorze dias corridos, e os demais ndo poderdo ser inferiores a cinco dias
corridos cada um, desde que assim requeridas pelo servidor, e no interesse da
Administragao.

§ 3° Sera permitida a conyersdo de até 10 (dez) dias de férias em pecunia, mediante
requerimento formulado pelo servidor, e desde que autorizado pela Presidéncia.

§ 4° Na hipotese do §3°. fica assegurado o parcelamento dos dias remanescentes de férias,
respeitados os periodos minimos descritos no §2°.

Art, 25. Serdo concedidas aos servidores as seguintes licengas:

I - Licenga satde;

IT - Liceng¢a maternidade;

III - Licenga paternidade;

IV - Licenga capacitagéo;

V - Licenga para tratar de interesses particulares.

Pardgrafo tnico. As regras quanto aos prazos, requisitos e demais condi¢des para
concessdo da licenga saide, da licenga maternidade e da licenga paternidade serdo aquelas

constantes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Alto Araguaia.

Secdo 11

Da Licenca Capacitagio

Art. 26. A licenga capacitagio, de carater discriciondrio, poderé ser concedida ao servidor
publico para participar de cursos de capacitagdo profissional, por um periodo de até 2
(dois) meses a cada 5 (cinco) anos.

§ 1° A licenga capacitagdo tem como objetivo promover o desenvolvimento profissional do

servidor, visando a melhoria da qualidade do servigo publico.
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§ 20 A éﬁéesééb dé l.i;:éI;Q:a serd aval i-a>dé1 co-m bés;:‘na relevancia do curso propbsto pa‘ra:a>s' 3
atribui¢des do cargo ocupado pelo servidor, bem como na contribuig¢io para a sua trajetéria
profissional.

§ 3° Durante o periodo de licenga capacitacdo, o servidor terd direito a remuneragdo
integral, assegurada pela legisla¢do pertinente.

Art. 27. Para solicitar a licenga capacita¢do, o: servidor deverd cumprir os seguintes
requisitos:

I - ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo exercicio na Camara Municipal;

IT - apresentar plano de capacitagio detalhando o curso pretendido, a-institui¢do de ensino
responsavel pela ‘oferta, a carga horaria, as datas de realizaglio e a relevancia e
aplicabilidade dos conhecimentos para a fun¢do desempenhada;

IIT - comprometer-se formalmente, por meio de termo de compromisso, @ permanecer no
exercicio de suas fungdes na Camara por, pelo menos, dois anos apés o término da licenga.
§ 1° O plano de capacitagdo apresentado sera submetido a analise prévia do Setor de
Recursos Humanos para verificagdo de sua adequag@o e relevincia estratégica para a
Cémara, levando em considerag@o, ainda, os seguintes aspectos:

[ - A pertinéncia e o alinhamento do curso com as politicas de capacitagio da Camara;

Il - A disponibilidade or¢amentdria para cobertura dos custos associados & licenga,
incluindo o possivel pagamento de substituto durante o periodo de afastamento do
servidor;

III - A manutengdo da eficiéncia e continuidade do servigo publico durante o periodo de
afastamento do servidor.

§ 2° Ap6s manifestagdo do Setor de Recursos Humanos, o presidente decidira a respeito do
pedido de licenga capacitag@o.

§ 3° O descumprimento do compromisso de permanéncia implicara na obrigatoriedade de
ressarcimento dos vencimentos recebidos durante o periodo da licenga, corrigidos
monetariamente.

Art. 28. O servidor compromete-se a atuar como multiplicador na CAmara Municipal, apos

o término da licenga.
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Da Licenga para Interesses Particulares

Art. 29. Apds a conclusdo do estagio probatério, o servidor publico podera solicitar licenga
para tratar de interesses particulares.

Art. 30. A licenga para interesses particulares podera ser concedida pelo presidente, em
carater discricionario, por um periodo de até dois anos, improrrogaveis.

§ 1° O pedido de licenga deverd ser formalizado por escrito pelo servidor, indicando
claramente o periodo de licenga solicitado e, caso entenda relevantes, os motivos que
justifiquem a concessao.

§ 2° A licenga para interesses particulares sera concedida sem remunera¢o.

§ 3° A concessd@o da licenga esta condicionada a avaliagdo da administragdo publica, que
devera considerar a conveniéncia e a oportunidade do afastamento, baseando-se nas
necessidades do servigo.

§ 4° Durante o periodo da licenga, o servidor ndo podera exercer quaisquer atividades
remuneradas em orgdos ou entidades da administragdo publica direta ou indireta, salvo
quando legalmente autorizado.

§ 5° O periodo de licenga ndo serd contado como tempo de servigo para efeitos de
progressdo, aposentadoria e outros beneficios previdencidrios, exceto se houver legislagdo

especifica que disponha em contrario.

CAPITULO III
GESTAO DO CONHECIMENTO

Art. 31. O Programa de Mentoria e Desenvolvimento Profissional Interno para servidores
publicos dos quadros da Camara tem como objetivo promover a capacitagdo continua, o
desenvolvimento profissional dos servidores e a gestdo do conhecimento.

Art. 32. O programa de mentoria sera composto por servidores publicos da Camara

Municipal com notério saber e experiéncia em suas respectivas dreas de atuagdo,
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denoﬁﬁﬁédos—ﬁentiaresv,ﬁé poprrser‘vidores em fase inicial de carreira ou 'qué hecess—itéfﬁ de
desenvolvimento especifico, denominados mentorados.

Art. 33. Sdo objetivos do Programa de Mentoria ¢ Desenvolvimento Profissional Interno:

I - promover a troca de conhecimentos e experiéncias entre servidores;

II - identificar e desenvolver competéncias técnicas € comportamentais;

III - fomentar a cultura de aprendizado continuo;

IV - aperfeigoar o desempenho funcional dos servidores;

V - contribuir para a forma¢ao de liderangas no servi¢o publico.

Art. 34. Para ser mentor, o servidor devera atender aos seguintes requisitos:

I - possuir no minimo 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IT - possuir notério saber na drea em que atuara como mentor;

[1I - demonstrar habilidades de lideran¢a e comunicagdo:

[V - ser indicado pela chefia imediata e aprovado pela comissdo gestora do programa.

Art. 35. A participagdo no programa de mentoria ¢ voluntéria, tanto para mentores quanto
para mentorados, e ndo acarretard qualquer remuneragéio adicional ou impacto financeiro
para a Camara.

Art. 36. Os mentores e mentorados deverdo firmar Termo de Compromisso de
Participagdo, em que estardo definidos os objetivos, metas e responsabilidades de cada
parte.

Art. 37. A comissio gestora do programa, a ser instituida pelo presidente, sera responsavel
por:

I - coordenar e supervisionar a implementagdo do programa;

II - selecionar e aprovar mentores e mentorados;

[T - monitorar o progresso ¢ avaliar os resultados do programa;

IV - propor melhorias e ajustes necessarios.

Art. 38. O periodo de mentoria tera duragdo minima de 6 (seis) meses ¢ maxima de 12
(doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo a critério da comissdo gestora.
Paragrafo dnico. A participagdo no programa ndo podera acarretar prejuizo as atividades
rotineiras desenvolvidas pelos mentores e mentorados.

Art. 39. As atividades de mentoria poderio incluir, mas nio se limitar a:

@B RUA HERONIDES TOLEDO DE OLIVEIRA, 85 - VILA AEROPORTOQ, CEP, 78.780-000
TEL: (66) 3481-1148 (66) 3481-2202 (OUVIDORIA) E-MAIL: camara.secretaria@gmail.com
Alto Araguaia - MT



s SLATIVG

%,

4,
L .
¥

b
ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

1 = réilgiéés i}vérriédi as _er-lfre mentores e mentorados;

II - workshops e treinamentos internos;

I1I - estudos de caso e resolugio de problemas praticos;
[V - acompanhamento de projetos especificos;

V - sessdes de feedback e orientagdo.

CAPITULO 1V
MERITO FUNCIONAL

Art. 40. Fica instituido o Prémio de Reconhecimento pelo Mérito Funcional, a ser entregue
a cada quatro‘anos, aos servidores que mais se destacarem em suas fungdes na Camara
Municipal.

Art. 41. O Prémio de Reconhecimento pelo Mérito Funcional é a mais alta condecoragiio
da Camara e serd concedido a servidores que apresentarem desempenho excepcional em
suas atividades, contribuindo significativamente para o desenvolvimento e eficiéncia dos
trabalhos na Camara Municipal.

Art. 42, Para a concessdo do Prémio, os seguintes critérios serdo considerados:

[ - o prémio serd concedido a cada quatro anos, em cerimdnia publica na Cimara
Municipal, a se realizar na data em que se comemora o dia do servidor publico;

Il - serdo premiados os servidores efetivos, comissionados ou tempordrios que se
destacarem pelo desempenho de suas fungdes;

[II - a sele¢do dos premiados sera realizada por uma comissdo especial, constituida
especificamente para este fim, composta por trés vereadores indicados pelo presidente da
cimara e dois servidores efetivos indicados pela Mesa Diretora;

IV - a Comissdo Especial avaliara os seguintes critérios para a concessiio do prémio:

a) assiduidade e pontualidade.

b) eficiéncia e eficacia no cumprimento das tarefas.

¢) inovagdo e criatividade na execugo das atividades.

d) capacidade de trabalho em equipe e cooperagio.

¢) qualidade no atendimento ao publico.
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Paragrafo tnico. Ndo podera ser agraciado com o Prémio servidor que tiver cometido
falta funcional nos ultimos dez anos ou que possua menos de dez anos de efetivo servigo
prestado a cdmara municipal.
Art. 43. O prémio consistird em:
[ - diploma de reconhecimento pelo mérito funcional, assinado pelo Presidente da Camara
e pelos demais vereadores; e
II - publicag@o do nome dos premiados no site oficial da CAmara Municipal e em outros

meios de comunicagdo institucional.

TITULO III
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 44. Os critérios de enquadramento funcional e progressio vertical, com base no tempo
de servi¢o, dar-se-do da seguinte forma:

a) com até trés anos completos, na primeira referéncia da faixa de vencimento.

b) de trés anos e um dia a seis anos completos, na segunda referéncia da faixa de
vencimento.

c) de seis anos e um dia a nove anos completos, na terceira referéncia da faixa de
vencimento.

d) de nove anos ¢ um dia a doze anos completos, na quarta referéncia da faixa de
vencimento.

e) de doze anos e um dia a quinze anos completos, na quinta referéncia da faixa de
vencimento.

f) de quinze anos e um dia a dezoito anos completos, na sexta referéncia da faixa de

vencimento.
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g) de dezoito anos e um dia a vinte e um anos completos, na sétima referéncia da faixa de
vencimento.

h) de vinte e um anos e um dia a vinte e quatro anos completos, na oitava referéncia da
faixa de vencimento.

i) acima de vinte e quatro anos, na nona referéncia da faixa de vencimento.

Art. 45. Aplicam-se aos servidores efetivos ¢ estaveis do Poder Legislativo as disposi¢des
do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Alto Araguaia — MT que ndo

conflitarem com essa lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O auxilio alimentagdo devido aos servidores publicos serd regulamentado por
meio de Resolugdo da Camara.

Art. 47. Nenhum servidor publico do Legislativo Municipal podera perceber vencimento
inferior ao salario minimo fixado no pais, ressalvado o caso de pagamento proporcional a
carga horaria trabalhada.

Art. 48. O piso do vencimento dos servidores publicos efetivos e estaveis do Legislativo
Municipal corresponde a primeira referéncia da faixa da tabela de vencimentos do Grupo
Ocupacional Servi¢os Elementares.

Art. 49. A revisio geral do vencimento dos servidores publicos do Legislativo Municipal
ocorrera no més de margo de cada ano, considerando-se este més como data base das
categorias funcionais, observadas as disposi¢des constantes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Alto Araguaia — MT.

§ 1° O percentual de reajuste decorrente da revisao geral sera Ginico para todas as categorias
funcionais do quadro de efetivos, estdaveis e comissionados e devera ser estabelecido por lei
especifica de iniciativa do Poder Legislativo Municipal.

§ 2° Aplica-se o percentual de reajuste previsto no paragrafo anterior também a todos os

valores de fungdes gratificadas constantes desta Lei.
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§3°0 reaji:sfé'[iré\*isto no § 1° deste artigo também se aplica ao subsidio dos vereadores e A

do presidente da cdmara municipal conforme determina a respectiva lei de fixagdo.

Art. 50. Na realizacio de concurso publico deverdio ser reservadas as pessoas com
deficiéncia, no minimo, 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os
requisitos para a investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o
grau de deficiéncia do candidato.

Parigrafo tinico. As pessoas com deficiéncia fica assegurado o direito de se inscreverem
em concurso piblico para provimento de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

Art. 51. As fungdes gratificadas e o vencimento pago no exercicio da fungéo comissionada
ou fora dela ndo se incorporardo ao vencimento do cargo efetivo, em hipdtese alguma,
ressalvado o reconhecimento por meio de decisdo judicial.

Art. 52. O salario=familia estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de
Alto Araguaia — MT serd devido aos servidores cuja remunerag@o seja menor ou igual ao
valor da primeira faixa de descontos da tabela de contribuigdo do INSS.

Art. 53. A critério da Presidéncia e desde que haja disponibilidade or¢amentédria e
financeira, bem como respeito aos limites constitucionais ¢ legais de despesas com pessoal,
o décimo terceiro salario (gratificagdo natalina) poderd ser pago antecipadamente,
proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados.

Art. 54. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 55. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sala de Sessdes da Camara Municipal de Alto Araguaia, 06 de novembro de 2024.

'
Odinéia Ma de Souza Marilia Maia Rabello Queiroz

Presidente / Vergadora PSB Vice-Presideﬂje.f'Vereadora UNIAO

José/Fabiano dias de Souza

2° Secretario / Vereador PP
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ANEXO I

a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO

DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO | VENCIMENTO QDE

Assessor Legislativo CC-03 1.680,10 1
Assessor Legislativo Nivel [ CC-08 2:.592.75 1
Assessor Administrativo CC-06 1.680,10 3
Chefe de departamento pessoal CC-07 1.680,10 1
Assessor Parlamentar da Presidéncia I CC-02 2.592,75 1
Assessor Parlamentar do Vereador CC-01 1.412,00 10
Assessor de Comunicagao CC-04 217191 2
Assessor de Imprensa CC-05 3.629,85 1
Coordenador de Compras CC-07 259275 1

b) FUNCAO DE CONFIANCA - PRIVATIVO DE OCUPANTE DE CARGO

DE CARREIRA
DENOMINACAO DO SIMBOLO | GRATIFICACAO | QDE
ORDEM | CARGO
1 Comissdo Permanente ou FG-1 400,00 06
Extraordinaria
2 Pregoeira / Chefe do setor de FG-2 1.000,00 01
Licitagdo
3 Diretor Geral FG-3 2.500,00 01
Chefe da Sala Cidada FG-4 400,00 01
5 Ouvidor FG-5 400,00 01
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NEXO III

CARGOS EFETIVOS

AUXILIAR PARLAMENTAR DE SERVICOS GERAIS

Classe A B » D E

Nivel
01 RS 2.182.09 RS 2.731.99 R$2.915.58 R$ 3.111.51 RS 3.320.60
02 R$ 2.291.20 RS 2.868.59 RS 3.061.36 RS 3.267.09 RS 3.486.64
03 RS 2.405.76 RS 3.012.02 R$ 3.21442 RS 3.430.43 RS 3.660.97
04 RS 2.526.05 RS 3.162.62 RS 3.375.15 R$ 3.601.96 RS 3.844.02
05 RS 2.652.35 RS 3.320.75 RS 3.543.91 RS 3.782.06 RS 4.036.21
06 RS 2.784.97 RS 3.486.79 R$ 3.721.10 RY 3.971.16 RS 4.238.02
07 RS 2:924.22 RS 3.661.13 RS 3.907.17 R$ 4.169.73 RS 4.449.92
08 R$.3.070.43 RY 3.844.19 R$ 4.102.52 RS 4.378.21 RS 4.672.42
09 RS 3.223.96 R$ 4.036.40 RS 4.307.64 R§ 4.597.13 RS 4.906.05
10 RS 3.385.15 RS 4.238.23 RS 4.523.03 RS 4.826.97 RS$ 5.151.34
11 RS 3.554.41 RS 4.450.13 RS 4.749.19 RS 5.068.32 RS 5.408.92
I R$ 3.732.13 RS 4.672.64 RS 4.986.64 RS 5.321.74 RS 5.679.37

AGENTE PARLAMENTAR DE VIGILANCIA E RECEPCAO

Classe A B C D E

Nivel
01 R$2.182.09 RS 2.731.99 R$ 2.915.58 R$3.011.51 RS 3.320.60
02 RS 2.291.20 RS 2.868.59 RS 3.061.36 RS 3.267.09 RS 3.486.64
03 RS$ 2.405.76 RS 3.012.02 R§$3.214.42 RS 3.430.43 RS 3.660.97
04 R$ 2.526.05 RS 3.162.62 R$ 3.375.15 RS 3.601.96 RS 3.844.02
05 RY 2.652.35 RY 3.320.75 RS 3.543.91 RS 3.782.06 RY$ 4.036.21
06 RS 2.784.97 RS 3.486.79 R$ 3.721.10 R$ 3.971.16 RS 4.238.04
07 RS 2.924.22 RY 3.661.13 R$ 3.907.17 R$ 4.169.73 RS 4.449.92
08 R$ 3.070.43 RS 3.844.19 R$ 4.102.52 RS 4.378.21 RS 4.672.42
09 RS$ 3.223.96 RS 4.036.40 RS 4.307.64 RS 4.597.13 RS 4.906.05
10 R$ 3.385.15 RS 4.238.23 RS 4.523.03 RS 4.826.97 RS 5.151.34
11 RS 3.554.41 RS 4.450.13 RS 4.749.19 RSY 5.068.32 RS$ 5.408.92
12 RS 3.732.13 RS 4.672.64 RS 4.986.64 R$ 5.321.74 RS 5.679.37
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““AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE

Classe A B c D E
Nivel
01 RS 2.281.28 RS$ 2.856.19 RS 3.048.11 RS 3.252.95 RS 3.471.54
02 RS 2.395.35 __R$ 2.998.99 RS 3.200.52 RS 3.415.60 RS 3.645.12
03 B$2.515.13 RS 3.148.94 RS 3.360.55 R$ 3.586.38 RS 3.827.38
04 RSY 2.640.88 R$ 3.471.71 R$.3.528.57 RS 3.765.69 R$ 4.018.76
05 R$ 2.772.92 R$ 3.471.71 RS 3.705.00 RS 3.953.98 R% 4.219.70
06 RY 2.911.57 RS 3.645.28 RS 3.890.25 RS$ 4.151.68 RS 4.430.67
07 RY 3.05745 RY 3.827.56 RS 4.084.77 R$4.359.27 R$ 4.652.21
08 R$ 3.210.00 RS 4.018.93 RS 4.289.02 RS$ 4.577.23 RS 4.884.83
09 RS 3.370.51 R$ 4.219.89 RS 4.503.46 RS 4.806.09 RS 5.129.07
10 RS 3.539.03 RS 4.430.87 RS 4.728.64 RS$ 5.046.40 RS 5.385.51
11 R$ 3.715.99 RS 4.652.42 RS 4.965.07 RSY 5.298.73 RS 5.654.79
12 RS 3.901.79 RS 4.885.05 R$ 5.213.32 RS 5.563.65 RS 5.937.54
ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO
Classe A B C D E
Nivel
01 R$ 3.372.34 R$ 4.222.18 RS 4.505.90 RS 4.808.71 RS 5.131.86
02 RS 3.540.96 RS 4.433.29 R$ 4.731.21 RS 5.049.15 RS 5.388.45
03 RS 3.718.01 RS 4.654.96 RS 4.967.77 RS$ 5.301.63 RS 5.657.86
04 RS 3.903.91 RS 4.887.70 R§ 5.216.15 RS 5.566.68 RS 5.940.77
05 RS 4.099.11 RS 5.132.08 RS 5.476.96 RS 5.845.02 RS 6.237.81
06 RS 4.304.06 RY 5.388.69 RS 5.750.81 R$ 6.137.27 RS 6.549.70
07 R$ 4.519.26 RS 5.658.13 RS 6.038.35 RS 6.444.14 RS 6.877.18
08 RS 4.745.23 R$ 5.941.03 RS 6.340.27 RS$ 6.766.35 RS 7.221.04
09 RS 4.982.49 RS 6.238.09 R$ 6.657.29 R$ 7.104.66 RS 7.582.09
10 RS 5.231.61 RS 6.550.00 RS 6.990.15 RS 7.459.89 RS 7.961.19
11 RS 5.493.20 RS 6.877.49 RS 7.339.66 RS 7.832.89 RS 8.359.26
12 RS 5.767.85 RS 7.221.37 R$ 7.706.64 RS 8.224.53 RS 8.777.22
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

“ASSISTENTE LEGISLATIVO DE INFORMACAO

Classe A B C D E

Nivel
01 RS 2.281.28 RS 2.856.19 RS 3.048.11 RS 3.252.95 RS 3.471.54
02 R$ 2.395.35 RS 2.998.99 RS 3.200.52 RS 3.415.60 RS 3.645.12
03 R$2.515.13 RS 3.148.94 RS 3.360.55 RS 3.586.38 RS 3.827.38
04 RS 2.640.88 RS 3.306.39 RS 3.528.57 RS 3.765.69 R$ 4.018.76
05 RS 2.772.92 -RS$ 3.471.71 RS 3.705.00 RS 3.953.98 RY 4.219.70
06 RS 2.911.5% RS 3.645.29 RS 3.890.25 R$ 4.151.68 RS 4.430.67
07 RS 3.057.15 RS 3.827.56 RS 4.084.77 RY$ 4.359.27 RS 4.652.21
08 RS 3.210.00 R$ 4.018.93 RS 4.289.02 R$ 4.577.23 RS 4.884.83
09 RS$ 3.370.51 R$ 4.219.89 RS 4.503.46 RS 4.806.09 RS 5.129.07
10 R$3.539.03 RS 4.430.87 RS 4.728.64 RS 5.046.40 RS 5.385.51
11 R§ 3.715.99 RY 4.652.42 RS 4.965.07 RS 5.298.73 RS 5.654.79
12 RS 3.901.79 RS 4.885.05 RY 5.213.32 RS 5.563.65 RS 5.937.54

ASS. LEGISLATIVO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Classe A B C D E

Nivel
01 RS 3.836.94 RS 4.803.88 RS 5.126.69 RS 5.471.21 RS 5.838.86
02 RS 4.028.80 RS 5.044.07 RS 5.383.02 RSY 5.744.77 RS$ 6.130.81
03 RS 4.230.24 RS 5.296.27 RS 5.652.18 R$ 6.032.00 RS 6.437.36
04 R$ 4.441.75 RS 5.561.09 RS 5.934.78 RS 6.333.61 RS 6.759.23
05 RS 4.663.83 RS 5.839.14 RS 6.231.52 RS 6.650.28 RS 7.097.20
06 RS 4.897.04 RS 6.131.09 RS 6.543.10 RS 6.982.80 R$ 7.452.05
07 RS 5.141.88 R$ 6.437.65 RS 6.870.26 RS 7.331.95 RS 7.824.64
08 RS§ 5.398.96 RS 6.759.53 R$ 7.213.78 RS 7.698.53 RS 8.215.90
09 RS 5.668.93 RS 7.097.52 RS 7.574.47 RS 8.083.47 RS 8.626.69
10 RS 5.952.37 RS 7.452.38 R§ 7.953.20 RY 8.487.65 RS 9.058.01
11 R$ 6.250.00 RS 7.825.00 RS 8.350.86 RS 8.912.04 R$ 9.510.92
12 RS 6.562.51 RS 8.216.26 RS 8.768.40 RS 9.357.62 RS 9.986.47

of
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ESTADO DE MATO GROSSO

A PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

Classe A B C D E

Nivel ,
01 RS 6.358.09 RS 7.960.33 RY 8.495.25 R$ 9.066.15 RS 9.675.38
02 RS 6.675.99 RS 8.358.34 RS 8.920.02 R$ 9.519.44 R$ 10.159.15
03 RS 7.009.80 RS 8.776.26 RS 9.366.01 RS 9.995.43 RS 10.667.11
04 RS 7.360.29 RS 9.215.06 R$ 9.834.33 R$ 10.495.19 | RS 11.200.47
05 RS 7.728.30 RY 9.675.83 RS 10.326.04 R$ 11.019.95 | R$11.760.49
06 RS 8.114.72 R$ 10.159.61 RS 10.842.34 RS 11.570.95 | RS 12.348.52
07 RS 8.520.46 R$ 10.667.60 RS 11.384.46 R$12.149.50 | RS 12.965.94
08 RS 8.946.49 R$ 11.200.98 R$ 11.953.68 | R$12.756.97 | R$ 13.614.23
09 RS 9.393.80 RS 11.761.03 RS 12.551.36 RS 13.394.83 | RS 14.294.96
10 RS 9.863.50 RS 12.349.08 RS$ 13.178.94 RS 14.064.56 | RS 15.009.70
11 R$10.356.67 RS 12.966.53 RS 14.529.78 RS 14.767.79 | RS 15.760.19
12 R$ 10.874.51 RS 13.614.87 RS 14.529.78 RS 15.506.17 | R$ 16.548.20

CONTROLADOR INTERNO

Classe A B C D E

Nivel
01 RS 6.103.58 RS 7.641.68 RS 8.155.19 RS 8.703.22 RS 9.288.09
02 RS 6.408.76 R$ 8.023.76 R 8.562.95 RS 9.138.39 R$ 9.752.48
03 RS 6.729.20 RS 8.424.95 RS 8.991.10 RS 9.595.31 RS 10.240.10
04 RS 7.065.65 RS 8.846.19 RS 9.440.65 R$ 10.075.08 | R$10.752.12
05 RY 7.418.94 RS 9.288.50 RS$ 9.912.69 R$ 10.578.83 | RS$ 11.289.72
06 RS 7.789.89 RS 9.752.94 RS 10.408.32 RS 11.107.77 | RS 11.854.21
07 RS 8.179.38 RS 10.240.58 R$ 10.928.74 | R$ 11.663.16 | R$ 12.446.92
08 RS 8.588.35 RS 10.752,61 R$ 11.475.18 RS 12.246,31 | R$ 13.069,27
09 R$ 9.017,77 R$ 11.290,24 RS 12.048,94 RS 12.858,63 | R$ 13.722,74
10 RS 9.468.66 RS 11.854,75 R$ 12.651,39 R$ 13.501,56 | R$ 14.408,86
11 RS 9.942.10 RS 12.447.49 R$ 13.283,95 RS 14.176,64 | R$ 15.129,31
12 R$ 10.439.21 RS 13.069.86 RS 13.948,16 RS 14.885,47 | R$ 15.885,77
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ESTADO DE MATO GROSSO

) PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

Classe A B C D E

Nivel
01 RS 4.959.34 R$ 6.209.11 RS 6.626.37 RS 7.071.66 RS 7.546.88
02 RS 5.207.31 RS 6.519.57 RS 6.957.69 RS 7.425.24 RS 7.92423
03 RY 5.467.68 R$ 6.845.55 | RS 7.305.57 R$ 7.796.50 RS 8.320.43
04 RS 5.741.07 R$ 7.187.82 R$ 7.670.85 RS 8.186.33 RY 8.736.45
05 RS 6.028.12 RS 7.547.22 RS 8.054.39 RS 8.595.65 R$ 9.173.28
06 RS 6.329.52 R$ 7.924.58 RS 8.457.11 RS 9.025.43 RS 9.631.95
07 RS 6.646.00 RS 8.320.80 RS 8.879.98 R$9.476.70 | R$ 10.113.53
08 RS 6.978.30 RS 8.736.85 RS 9.323.97 R$9.950.53 | R$10.619.21
09 RS 7.327.21 R$ 9.173.69 RS 9.790.17 R$ 10.448.07 | R$11.150.18
10 R$ 7.693.58 RS 9.632.38 R$ 10.279.68 | R$10.970.47 | R$ 11.707.68
11 RS 8.078.26 RS 10.114.00 R$10.793.65 | R$11.519.00 | RS 12.293.07
12 RS 8.482.17 RS 10.619.69 R$ 11.333.34 | R$12.094.95 [ RS 12.907.73

PROCURADOR JURIDICO

Classe A B C D E

Nivel
01 RS 8.390.92 RS 10.505.44 RS 11.211.40 RS 11.964.81 RS 12.768.84
02 RS 8.810.46 RS 11.030.70 R$ 11.771.97 RS 12.563.05 RS 13.407.28
03 RS 9.250.99 RS 11.582.24 RS 12.360.57 RS 13.191.20 R$ 14.077.65
04 R$ 9.713.54 RS 12.161.36 RS 12.978.60 RS 13.850.77 RY 14.781.53
05 R$ 10.199.22 RS 12.769.42 RS 13.627.53 RS 14.543.30 RS 15.520.61
06 RS 10.709.17 RS 13.407.89 RS 14.308.91 RS 15.270.46 RS 16.296.64
07 RS 11.244.65 RS 14.078.30 RS 15.024.36 RS 16.033.99 R$ 17.111.48
08 RS 11.806.87 RS 14.782.21 R$ 15.775.57 RS 16.835.70 R$ 17.967.06
09 R$ 1239722 | R$15.521.32 R$ 16.564.35 RS 17.677.48 RY 18.865.40
10 R$ 13.017.08 RS 16.297.38 RS 17.392.57 RS 18.561.36 RS 19.808.67
11 R$ 13.667.94 R$ 17.112.26 RS 18.262.20 RS 19.489.42 RS 20.799.11
12 RS 14.351.33 RS 17.967.87 R$ 19.175.31 R$ 20.463.89 RS 21.839.06
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TECNICO OPERACIONAL CONTABIL E FINANCEIRO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO

CLASSE
A B C D E
vy | Ensino Ensino Especializagio [ Curso 400hs| Curso 500hs
NIVEL . .
Médio Superior
Vencimento Vencimento Vencimento | Vencimento| Vencimento
1 RS 3.535.26 RS4.426,14 RS472357f RS5.041,00] RS 5.379,75
2 RS 3.712,02 RS 4.647 45 RS 4.959.75] RS 5.293,05| RS 5.648,74
3 RS 3.897.02 RS 4.879 .82 RS 5.207,74| RS 5:557,70| RS 5.931,18
4 RS 4.092.51 RS 5.123.81 RS 5.468,13| RS 5.835,59| RS 6.227,74
5 RS 4.297,13 RS 5.380.00 RS 5.741,53| RS6.127,37| RS 6.539,12
6 RS 4511.99 RS 5.649.00 RS 6.028.61 | RS 6.433.73| RS 6.866.08
7 RS4.737,59 RS 5.931,45 RS 6.330,04| RS 6.75542| RS 7.209,38
8 RS 4.974 47 RS 6.228,02 RS 6.646,54| RS 7.093.19] RS 7.569.85|
9 RS 5.223.19 RS 6.539.42 RS 6.978.87| RS 7.447.85| RS 7.948.35
10 RS 5.484.35 RS 6.866,39 RS 7.32781| RS 7.820,24| RS 8.345,76
11 RS 5.758,57 RS 7.209.71 RS 7.69421| RS 8.211.26| RS 8.763.05
12 RS 6.046,49 RS 7.570,20 RS 8.078,92| RS 8.621,82| RS 9.201,20

DV
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

_ ANEXO IV
ATRIBUICOES DE CARGOS PODER LEGISLATIVO CAMARA MUNICIPAL
DE ALTO ARAGUAIA

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SERVICO: ELEMENTARES

CLASSE: AUXILIAR PARLAMENTAR DE SERVICOS GERAIS

DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES: atua nas areas de cantina, copa,
almoxarifado.-jardim, manutengdio, execu¢do de servigos de fornecimento de lanche,
manuten¢do dos equipamentos e materiais da cantina, controle de estoque dos produtos
para a cantina.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Observar a necessidade de
Manuten¢ido das redes hidraulicas e elétricas, servicos de aditamento aos gabinetes para
manuten¢do de lanche, café, agua, atendimento ao plenario; Promover limpeza e
conservagdo de todo drea de instalagdo do prédio da Camara Municipal, inclusive externa e
os gabinetes dos Vereadores e Plenario; Promover a manutengdo e limpeza do Jardim da
Céamara; Exercer quaisquer atividades compativeis com as atribui¢des do cargo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental completo;

b) Habilitagdo funcional: concurso publico com estdgio probatério prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissdo.

¢) O exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara Municipal;

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso publico com estagio probatério.

RUA HERONIDES TOLEDO DE OLIVEIRA, 85 - VILA AEROPORTO, CEP. 78.780-000
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ESTADO DE MATO GROSSO

PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

SERVICO: ELEMENTARES

CLASSE: AGENTE PARLAMENTAR DE VIGILANCIA E RECEPCAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Executar vigilincia sobre veiculos,
pessoas e bens patrimoniais da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Fiscalizar a entrada, movimentagdo
interna e saida.de veiculos em 4reas privativas de estacionamento da"Camara Municipal;
exercer vigilancia sobre circulagio de pessoas; prestar auxilio a deficientes fisicos;
executar vigilancia sobre os bens da Camara; atender a todos com sociabilidade e
encaminhar as'pessoas que procuram os Vereadores e funciondrios, bem como prestar-lhes
informagdes; comunicar ao superior imediato a constatagdo de qualquer anormalidade na
recep¢do; tomar conhecimento de todos os trabalhos da Camara, pautas, sessoes, reunioes,
projetos, etc., para informagdes rapidas e precisas ao publico; executar outras atribuigdes
que forem determinadas pelos seus superiores executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 12 x 36 (doze por trinta e seis), em 192 (cento e noventa e duas) horas mensais
ou 40h (quarenta horas) semanais. O regime de expediente ou plantio sera definido por
portaria.

b) Trabalho por escala em horério intercalado entre diurno e noturno. O exercicio do cargo
exige a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e feriados.

¢) O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite e aos sabados, domingos e
feriados.

d) O exercicio do cargo exige o uso de uniforme, fornecido pela Camara Municipal;

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino fundamental completo;

b) Habilitagdo funcional: Concurso publico com estiagio probatério prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissdo.

G
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

| F ORMARECRU{AMENTO Cdncursb publico com e‘stégio probat(')ri'or. )

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
SERVICO: OPERACIONAL

CLASSE: AGENTE OPERACIONAL DE TRANSPORTE

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos, transportando pessoas
e materiais, a fim de atender as necessidades da Camara Municipal.

DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves, transportando
pessoas e materiais, examinando as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo
regularmente e providenciando a sua manuten¢do; dirigir carros leves, em servigos
urbanos, viagens intermunicipais ou interestaduais, transportando pessoas e/ou materiais;
vistoriar o veiculo, verificando pneuméticos, diregdo, freios, nivel de 4gua e 6leo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengéo, para certificar-se de
suas condi¢des gerais de funcionamento; recolher servidores em lugares e horas
predeterminados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos, conforme ordem de
servico; exercer outras atividades correlatas. de acordo com as necessidades do Poder
Legislativo Municipal.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sdbados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino fundamental completo
b) Habilitagdo funcional: habilitagdo para conduzir veiculos.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico com estagio probatorio.

RUA HERONIDES TOLEDO DE OLIVEIRA, 85 - VILA AEROPORTO, CEP. 78.780-000
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ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: ASSISTENTE TECNICO LEGISLATIVO

DESCRICAO SINTETICA*DAS ATRIBUICOES: Prestar asséssoramento administrativo,
a dirigente de 6rgdos municipais ou a altos funcionarios; realizar-estudos no campo da
Administragdo Publica, executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagdo das
leis e normas administrativas, organizar, analisar e executar atividades de rotina da
Administragdo Publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Examinar processos e informagdes,
digitar expedientes administrativos e outros, tais como: memorandos, oficios, informagdes,
relatérios e outros; Elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas
efetuadas; elaborar despachos, ordens de servico, instrugdes, exposi¢des de motivos,
projetos de lei, minutas de decretos e outros, de acordo com a orientagdo do superior
hierdrquico; revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciacdo das autoridades
superiores; revisar quanto ao aspecto relacional de todos os atos de sua esfera profissional,
reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na 6rbita
administrativa; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de tributos,
avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; realizar ou
orientar coleta de prego de materiais que possam ser adquiridos através de licita¢do; efetuar
ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de materiais € outros
suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar levantamentos
de bens patrimoniais; responsabilizar-se pela organizago e arquivo de documentos, operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem, estudar a legislagdo referente
ao o0rgdo em que trabalha ou de interesse para 0 mesmo, propondo as modificagdes
necessarias; efetuar pesquisa para o aperfeicoamento dos servigos; propor a realizacdo de
medidas relativas a boa administracio de pessoal e de outros aspectos dos servigos
publicos; executar outras tarefas correlatas: fazer a escrituragdo contabil, orcamentaria,
financeira e patrimonial; assessorar, supervisionar e realizar inventérios; proceder a
execugdo e controle de atividades de servigos de diagramagio, impressdo e de informética;
orientar atividades em geral, dentro de sua especialidade; acompanhar a tramitagio de
processos legislativos; executar atividades e tarefas diversas atinentes a administragdo da
Casa; executar trabalhos administrativos rotineiros, escrituras, fichas, redagdo de

ﬁUA HERONIDES TOLEDO DE OLIVEIRA, 85 - VILA AEROPORTO, CEP. 78.780-000
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ESTADO DE MATO GROSSO

i PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

informagdes sumadrias e correspondéncias, bem como quaisquer outros trabalhos
relacionados com a Camara, seja em auxilio aos Vereadores, seja por determinagdo do

Presidente

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 40 horas semanais;

b) Especial: viagens para fora da sede, fregiiéncia a cursos de especializagdo, o exercicio
do cargo podera exigir atendimento ao publico, no balcio do prédio da cdmara, em eventos
e noutros 6rgdos da Administragdo.

¢) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino médio completo;
b) Habilidade funcional: Nogdes basicas de informatica e atendimento ao publico.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico com estagio probatorio prova de estar
regularmente habilitado para o exercicio da profissdo.

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: ASSISTENTE LEGISLATIVO DE INFORMAGCAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Qualidade no atendimento. Importancia
nos servicos. Comunicagiio telefonica. Arquivamento. Autoridade e responsabilidade.
Delegac¢io e descentralizagéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Atender com presteza as chamadas
telefonicas internas e externas; executar operagdes com aparelhos e mesas de
comunicagdes telefonicas; efetuar as ligagdes urbanas e interurbanas solicitadas por

vereadores e servidores; controlar com rigor as ligagdes telefonicas externas,
especialmente as interurbanas; organizar os servicos de transmissdo e recepg¢do de

Fak
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ESTADO DE MATO GROSSO

i PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

mensagens via telefonica, transmitindo-as sob orientagdo superior e encaminhando ao
destinatario as mensagens recebidas: operacionalizar com prioridade mensagens de
emergéneia; organizar os jornais didrios recebidos pela Camara, providenciando o
arquivamento de um exemplar das edigdes locais; anotar recados ou mensagens, quando o
Vereador interessado ndo for localizado ou ndo seja possivel localizar algum de seus
assessores; controlar o acesso de pessoas as dependéncias da Cdmara; atender a todos com
sociabilidade e encaminhar as pessoas que procuram os Vereadores e funcionarios, bem
como prestar-lhes informagdes; comunicar ao superior imediato a constatacdo de qualquer
anormalidade na recep¢do; tomar conhecimento de todos os trabalhos da Camara, pautas,
sessdes, reunides. projetos, etc., para informagdes rapidas e precisas ao publico; executar
outras atribui¢des que forem determinadas pelos seus superiores.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 30 horas semanais;

b) Devera o servidor auxiliar nas atividades internas e externas do legislativo quando
solicitado pela presidéncia.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino médio completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico com estagio probatorio

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: ASSISTENTE LEGISLATIVO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Manutengio do acervo patrimonial da
Camara. Organiza¢do e conservagdo do arquivo morto. Organizacdo do material de
expediente necessario.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: auxiliar na organizagdo e manutengo
do estoque de entrada e saida de materiais. no registro de patrimonio dos bens da Camara;
proceder 4 manuten¢do do arquivo de bens moveis e imoveis da Camara; encaminhar ao
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setor de comprar a relagio de materiais para compra com prazo razoavel para abertura de
licitagdo: manter as prateleiras de materiais em perfeito estado de organizagdo, proceder a
entrega de materiais aos servidores, mediante requisi¢ao; Planejar e organizar o servigo de
Arquivo morto; Planejar, organizar e Digitalizar os documentos de Arquivo morto;
Planejamento, orientagdo, diregdo e acompanhamento do processo documental e
informativo do arquivo morto; Planejamento, orientagdo e dire¢do das atividades de
identificacdo das espécies documentais e participagio no planejamento de novos
documentos e controle de multicopias do Arquivo. Auxiliar quanto a classifica¢do, arranjo
e descricdo de documentos: Auxiliar na avaliagdo e sele¢do de documentos, para fins de
preservagio; Promogio de medidas necessarias a conservagdo de documentos; Zelar pela
conservacdo das fitas, audio tapes e videotapes; Organizar arquivos fisicos e digitais e
distribuir o material para os setores solicitantes, controlando sua saida e devolugdo;
Planejamento, organizagdo e diregdo de servigos de Arquivo; Planejamento, orientagdo e
acompanhamento do processo documental e informativo.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) Devera o servidor auxiliar nas atividades internas e externas do legislativo quando
solicitado pela presidéncia.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino médio completo

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso ptblico com estagio probatorio

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR

SERVICO: CONTABEIS, CONTROLE E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CLASSE: CONTROLADOR INTERNO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Chefiar e dirigir a controladoria interna
do Poder Legislativo Municipal. Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano
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plurianual, acompanhar a execugio dos programas de governo do Municipio para auxiliar
os trabalhos da Camara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Avaliar o cumprimento do orgamento
da Camara Municipal, bem como fiscalizar a execugdo dos contratos; comprovar a
legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial na CAmara Municipal, bem como sua execugdo; cientificar a
autoridade responsavel e exigir providéncias, quando constatada ilegalidade ou
irregularidade na administragdo da Camara Municipal; revisar os controles sobre as
despesas, inclusive com pessoal, conforme dispositivos da Lei 4.320/64 e da Lei de
Responsabilidade Fiscal; assegurar o exercicio dos controles estabelecidos no Art. 59, da
Lei de Responsabilidade Fiscal; Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional; Promover trabalhos de revisdo dos processos, com objetivo, de detectar
falhas, desperdicios, pratica administrativas abusivas, antiecondmicas, atos ilicitos e
corruptos; Promover e sugerir operagdes ordenadas, econdmicas, eficientes e efetivas com
qualidade e em consondncia com os objetivos do Municipio; Fiscalizar a exatiddo, a
confiabilidade, a integridade e a oportunidade dos dados contabeis, bem como, dos
relatorios financeiros e gerenciais; Emitir periodicamente relatorio ao executivo do
resultado dos trabalhos executados nas areas avaliadas; Desenvolver seu programa de
trabalho e discuti-lo com o Presidente da Camara.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) horario: 30 horas semanais;

b) Especial: viagens para fora da sede, frequéncia a cursos de especializagdo, o exercicio
do cargo podera exigir atendimento em eventos e noutros érgéos da Administragdo.

¢) O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: curso superior completo; €

b) Habilitagdo funcional: diploma Administragdo; Ciéncias Contabeis; Direito ou
Economia.

¢) Habilitagio funcional: prova de estar regularmente habilitado para o exercicio da
profissdo.

d) O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

-
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FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico com estdgio probatorio.

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR

SERVICO: CONTABEIS, CONTROLE E ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
CLASSE: CONTADOK

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: compreende o cargo que se destina a
planejar, coordenar e executar os trabalhos de analise, registro e pericias contébeis,
estabelecendo principios, normas e procedimentos, obedecendo as determinagdes de
controle externo para parmitir a administragdo dos recursos patrimoniais ¢ financeiros da

instuigéo.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Programagdo, alteragdo e ajustes
orgamentarios, fechamento de contas e encerramento do exercicio; Executar as atividades
de auditoria contabil; Elaborar pareceres técnicos, relatdrios e outros documentos e
informacgdes de demonstragdo contabil; Executar, operagdes de digitagdo de dados para
processamento eletronico, em sistema operacional compatibilizado as atividades das
entidades, com os aplicativos compativeis; Efetuar todos os registros pertinentes e
responsabilizar-se pela sua legalidade, em todas as fases, desde os documentos origindrios
da receita e da despesa, contratos e licitagdes, assinatura dos empenhos e balangos; Propor
alternativas e promover agdes para o alcance dos objetivos da organizagfio; Executar as
suas atividades de forma integrada, contribuindo para o desenvolvimento das equipes de
trabalho: Promover o atendimento aos clientes internos e externos; Analise de contas,
balancetes ¢ balango contabil; Instrugdo de processos de prestagdo e tomadas de contas;
Operag¢do do sistema contabil; Elaborag@o e andlise de pareceres, informagdes, relatorios,
estudos e outros documentos de natureza contabil; Pesquisa e selegdo da legislagdo para
fundamentar a andlise; Conferéncia e instrugdo de processo e projetos relativos a area de
atuagdio; assisténcia técnica em questdes que envolvam matéria de natureza contabil,
analisando, emitindo informag¢des e pareceres; Redagdo de documentos diversos;
Conferéncia de documentos diversos; Organizagdo de documentos, utilizando técnicas e
procedimentos apropriados; Fazer revisdo de balango; efetuar pericias contabeis; Participar
de trabalhos de tomadas de contas dos responséaveis por bens ou valores do 6rgdo; Assinar
balangos e balancetes; Preparar relatérios informativos sobre a situagéio financeira e
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patrimonial do 6rgdo; Orientar do ponto-de-vista contabil, o levantamento dos bens
patrimoniais do 6rgdo; xecutar tarefas afins; Prestar assessoria contéabil e orgamentaria a
Comissdo Permanente de sua drea de atuagdio; Operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados, na execugdo de suas atividades; Executar qualquer
outra atividade que, por sua natureza, esteve inserida no dmbito de suas atribuigdes.
Executar outras tarefas correlatas. GERENCIAMENTO SISTEMA APLIC -
Conhecimento especifico para envio das cargas necessarias, habilidades com os softwares
utilizado para validagdo dos dados da unidade gestora com o APLIC - Conhecimento com
O Anexo I. denominado “Leiaute das Tabelas do APLIC - Municipios", o anexo II
denominado “Leiaute cas Tabelas do APLIC - Municipio" e o Anexo III, denominado
“Tabelas Internas do APLIC” IV — Habilidade com o Sistema Aplic qual possui os
seguintes recursos: * Validagdo de arquivos XMLs com relagdo ao padréo definido pelo
APLIC no documento “Leiaute das Tabelas do APLIC; « Validagdo de arquivos PDFs
quanto ao tamanho médio das paginas em kb (kbytes) e se ndo estdo corrompidos ou
bloqueados por senha ; « Validagdo off-line; » Validagdo das cargas completas do APLIC
(mensais, imediatas e especiais); * Validagdo de arquivos XMLs e PDFs independente das
cargas completas possidilitando a validagdo a qualquer momento e de forma distribuida
pelas unidades do fiscalizado; *» Geragdo do arquivo ZIP para envio ao TCE/MT pelo PUG;
« Possibilidade da validagdo concomitante com relagdo aos eventos registrados nos sistema
de gestdo publica do fiscalizado através da validagdo periodica dos arquivos XMLs; *
Exportagdo dos erros de validagdo para aplicativos de planilha.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas seraanais;
b) Especial: Contato com o publico;

¢) O exercicio do cargo e/ou fungdo poderad determinar a realizag@o de viagens e trabalhos
aos sabados, domingos 2 feriados.

REQUISITOS PARA RECRUTAMENTO:

a) Instrugdo: Nivel Superior Completo Especifico Ciéncias Contdbeis;
b) Habilitagdo: Habilitagdo legal para o exercicio da fungdo, com registro no Conselho.

FORMA DE RECRUTAMENTO: concurso publico de provas e titulos, com estdgio
probatério, provando estar regularmente habilitado para o exercicio da profisséo.
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