ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

PROJETO DE LEI N° 012, DE 04 DE ABRIL DE 2024

ENCANKIRAD ~
}.> comissdes competent:
Data: O §1 04 / N (‘/,.,/ Estabelece o Plano de Carreira, Cargo e Remuneragio dos
- 4 ol il o Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate a
1 0% Sesgdo_ 7 i Endemias, do Municipio de Alto Araguaia — MT.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o que dispde o
Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica Instituido o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdes dos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Satide do municipio de Alto Araguaia - MT, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia
e a continuidade da agio administrativa, além da valorizagdo e a profissionaliza¢do destes
servidores mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo os seus fins.

TITULO NI
’ DA ORGANIZACAO
CAPITULO I - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Considera-se para os fins desta lei:

I - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuigdes
especificas, com Regime Juridico;

II - cargo publico: é o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagio propria, atribuigdes e responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

I11 — classe: é a divisdo basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de retribui¢des pecunidrias, em face
da qualificagdo profissional;

IV — nivel: é a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribui¢des pecunidrias, pelo tempo de servigo;

V — carreira: é a trajetoria de evolugdo oferecida ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, com base em critérios especificos estabelecidos no plano de cargos, carreiras
e vencimentos da classe funcional;

VI - plano de carreira: o conjunto de normas e critérios que disciplinam o ingresso e
a evolugdo funcional, que se traduz na promogdo e progressdo no servigo publico por meio de
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cargo de provimento efetivo, constituindo-se em instrumento basico de gestdo de politica de
pessoal;

VII — referéncia: o cédigo alfanumérico indicativo do posicionamento do titular de
um cargo no plano de carreira, indicando a classe de capacitagdo e o nivel caracterizado pelo
tempo de servigo;

VIII — vencimento: a retribuigfio pecunidria pelo exercicio do cargo, com valor fixado
em lei;

[X — remuneragdo: o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens e dos
descontos pecunidrios permanentes e ou transitorios estabelecidos em lei;

X — enquadramento: ¢ a passagem do servidor Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias das condigdes em que se encontra legalmente para as da
presente Lei, nos termos e condigdes nela exigidas, que se rege por suas disposigdes e se integra
ao quadro de pessoal, nela estabelecido, bem assim seus Anexos, para todos os efeitos de direito;

XII - avaliagdo de desempenho: procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribui¢des do servidor publico para permitir seu desenvolvimento funcional na Carreira;

XIII — incentivos: gratificagdo pecuniaria concedida ao servidor, com o objetivo
exclusivo de incentivar sua produtividade, devendo ser concedida apenas aos servidores que
obtiverem o desempenho minimo, em cumprimento aos requisitos definidos nesta Lei.

Art. 3° Integram o Plano de Cargos Carreira a Remuneragdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, os anexos:

I - quadro de cargos publicos (Quadro Permanente) - composto pelos cargos
classificados por grupo ocupacional, com seus respectivos quantitativos;

II - especificagdo dos cargos piblicos — refere-se ao grupo ocupacional, o titulo do
cargo, a descrigdo sumaria, as classes e os pré-requisitos;

Il - tabelas de vencimentos dos cargos publicos - refere-se ao sumario e as
respectivas tabelas de enquadramento do servidor, com valores dos vencimentos de acordo com
o tempo de servigo e o nivel de escolaridade/profissionalizagao.

TITULO 111
DA CARREIRA DO SERVIDOR
CAPITULO 1
DOS CARGOS PUBLICOS E DO PROVIMENTO

Art. 4° Os cargos publicos de Agentes Comunitarios de Saide e dos Agentes de
Combate as Endemias da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia sdo considerados:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento por Processo Seletivo
Publico de provas e titulos;

II - contratos temporarios de excepcional interesse publico, quando se tratar de
provimento por Processo Seletivo Temporario Simplificado.
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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o que dispde o
Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e o PREFEITO MUNICIPAL sanciona a seguinte lei:

Ti_TULo I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica Instituido o Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneragdes dos servidores
Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, lotados na Secretaria
Municipal de Satde do municipio de Alto Araguaia - MT, e tem por objetivo a eficiéncia, a eficacia
e a continuidade da agdo administrativa, além da valorizagdo ¢ a profissionaliza¢do destes
servidores mediante a adogdo das politicas nela previstas, segundo os seus fins.

TITULO Il
’ DA ORGANIZACAO
CAPITULO I - DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 2° Considera-se para os fins desta lei:

I - servidor publico: a pessoa legalmente investida em cargo publico com atribuigdes
especificas, com Regime Juridico;

Il - cargo publico: ¢ o lugar instituido na organizagdo do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas, e estipéndio correspondente,
para ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em lei;

I — classe: é a divisio basica da carreira que demonstra a amplitude funcional do
cargo no sentido horizontal, com os correspondentes niveis de retribui¢des pecunidrias, em face
da qualificag¢do profissional;

IV — nivel: é a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional do cargo no
sentido vertical e as correspondentes retribui¢des pecuniarias, pelo tempo de Servigo;

V — carreira: é a trajetoria de evolugdo oferecida ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo, com base em critérios especificos estabelecidos no plano de cargos, carreiras
e vencimentos da classe funcional;

VI - plano de carreira: o conjunto de normas ¢ critérios que disciplinam o ingresso €
a evolugdo funcional, que se traduz na promogdo e progressio no servi¢o piblico por meio de
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CAPITULO vIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

§ 2° Fica assegurada a estes profissionais, regra prevista no Art. 22, §§ 3°€ 4°, desta

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46 Os casos omissos por esta Lei, serdo resolvidos com base no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, bem como as demais regulamentagdes federais que regem os
Servicos prestados pelos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate 45 Endemias.

Art. 47 Os incentivos previstos no Art. 27, I e Art. 35, 1, serdo concedidos a partir do
primeiro dia util do segundo més subsequente ao da aprovagdo desta [ ei.

Art. 48 Ficam revogados os incisos IX e X, da Lei Municipal n° 3.255, de 31 de

.

outubro de 2013, a partir do primeiro dia do segundo més subsequente ao da publicagio desta Lei.

Art. 49 Ficam revogadas as disposi¢des em co Ario.

Art. 50 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Alto Araguaia T, 04 de abril de 2024,

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
| Prefeito Municipal
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