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A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o

que dispde o Art. 36 da Lei Orgénica Municipal, aprova ¢ o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° O processo de escolha dos Diretores/Coordenadores das Escolas Municipais e dos
Centros Municipais de Educagdo Infantil, devera ocorrer mediante processo de avaliagdo por
mérito ¢ desempenho ¢, simultaneamente em todas as instituigdes de ensino para a gestdo de 02
(dois) anos, com regime de tempo organizado na forma desta Lei e Instrugdo Normativa expedida
pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo.

§ 1° Nas Escolas ¢ Centros Municipais de Educacdo Infantil - creches que funcionam em |
(um) ou 2 (dois) periodos, ou seja, quarenta horas semanais, somente podera concorrer o
professor (a) efetivo (a). que trabalhara em regime de dedicagdo exclusiva. Portanto, ndo podera
ter outro vinculo empregaticio.

§ 2° O ocupante da fungdo de diregdo e coordenagdo de Escola de Ensino Fundamental ou
Centro Municipal de Educagdo Infantil devera exercer as atividades em dois turnos diarios, salvo
em estabelecimento que funcione em apenas um turno.

Art. 2° O calendario para realizagdo do processo de escolha de Diretor/Coordenador das
liscolas Municipais ¢ dos Centros Municipais de Educagdo Infantil sera determinado em Portarias
expedidas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo,
organizando o cronograma das 4 (quatro) fases do processo de escolha, sendo:

| - fase I: Inscri¢do do candidato ao cargo de dirctor e/ou coordenagdo pedagogica
com apresenta¢do dos documentos exigidos e plano de trabalho trabalho indicando as
metas ¢ propostas de melhoria do ensino municipal.

Il - fase II: homologagdo das inscri¢des dos candidatos pela Comissdo Eleitoral indicada
pelo Sccretario de Educagao;

11l — fase 11I: Aplicagdo de Prova Escrita de conhecimentos gerais e especificos para o
cargo de diretor ¢/ou coordenador escolar em carater eliminatorio, para aqueles que nao
alcangarem média 6,0 (scis);

IV - fasc 1V: Analise ¢ contagem de pontos do curriculo dos candidatos aprovados.

§ 1° A Fase L. consiste na inscrigdo dos canditatos ao cargo de diretor ¢/ou coordenador
pedagdgico, com apresentagdo dos documentos exigidos, bem como a apresentagdo do plano de
trabalho indicando as metas ¢ propostas de melhoria do ensino municipal, em conformidade com
a Instrugdo Normativa do Processo de Escolha de Diretor ¢ Coordenador Pedagégico.

§ 2° A fase 11, consiste na homologagio das inscricdes dos canditados feita pela Comissao
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I‘leitoral indicada pelo Secretario de Educagao.
§ 3° A fasc 111, consiste em avaliagdo cscrita, ambas de cardter obrigatério ¢ eliminatdrio,
de Escolha de Dirctor ¢ Coordenador Pedagogico.

§ 4° A Fase IV, consiste na andlise ¢ contagem de pontos dos curriculos dos candidatos que

sera feita por COMISSAO nomeada pelo Secretario de Educagdo, seguindo os critérios

estabelecidos no ANEXO I.

§ 5° A organizagdo das Fases I, II, I1I e IV serdo conduzidas pela Secretaria Municipal de
Educagio, ou por Empresa Licitada para a fungao, sendo responsaveis por conduzir o processo até

a publicagdo dos aprovados.

CAPITULO II
DAS INSCRICOES E ANALISE DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR

Art. 3° Poderd realizar inscrigdio para candidatar-se para a fun¢do de Diretor e
Coordenador Pedagdgico em uma tGinica Escola ou CMEI, o professor, que:

I — estiver lotado no minimo 06 (scis) meses em efetivo exercicio, na Escola Municipal ou
CMLEI, na qual pleiteia a fungdo, na data da posse;

I1 — for habilitado preferencialmente em curso de nivel superior em Pedagogia ou Normal
Superior na drea da Educagdo e Licenciatura Plena.

I11 — tiver cumprido o periodo probatério de trés anos no servigo publico municipal na data
do processo de escolha.

IV — os Diretores ¢ Coordenadores Pedagdgicos que estdo no primeiro mandato e
desejarem concorrer ao cargo, deverdo estar em dia com as prestagdes de contas da Escola
ou CMEI, dos recursos recebidos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo
(FNDE), ¢ com os recursos proprios da APMF — Associagdio de Pais, Mestres ¢
Funcionarios, caso a escola tenha .

V — os diretores e coordenadores que ja atuam na fungdo e estdo no primeiro mandado e
descjarem concorrer deverdo estar com o preenchimento e acompanhamento do PDDE
Interativo dentro dos prazos previstos;

VI — o candidato ndo pode ter sido condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos que
antecedem o processo;

VII — ndo estar na fung¢do de Diretor ou Coordenador de Escola Municipal ou CMEI nas
altimas duas gestdes consecutivas;

VIII — ndo estar em fase de aposentadoria dentro dos proximos 03 anos.

IX — apresentar Plano de Gestdo Escolar que contemple os aspectos pedagogicos,
administrativos ¢ financeiros a ser implementado na Escola ou CMEL

X — tenha obtido Nota Global da Avaliagdo de Desempenho de forma satisfatoria, igual ou
superior a 6,0 na iltima avaliagdo de desempenho realizada, sendo essa avaliagdo realizada
para as fungdes previstas na Descri¢do das Atribui¢des dos Cargos de Professor, no inicio
do ano letivo.
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§ 1° Nos casos em que o servidor ndo tenha sido avaliado, em decorréncia de inércia da
Administragdo ou por qualquer outro motivo, a Nota Global de Desempenho faltante sera
calculada, unicamente para fins do Processo de Escolha, pela média das 03 (trés) dltimas
avaliagdes realizadas. Caso o servidor ndo possua 03 (trés) avaliagGes, a média sera realizada com
as avaliagOes existentes.

§ 2° Para o servidor que ndo possuir nenhuma Nota Global de Avaliagdo de Desempenho
realizada serd atribuida nota 70 (sete) unicamente para fins do Processo de Escolha.

§ 3° A apresentagdo do Plano de Gestdo Escolar sera critério obrigatério para deferimento ¢
homologagdo das inscrigdes.

§ 4° A conferéncia dos documentos da inscri¢do sera realizada pelos membros da Comissio
do Processo de Escolha do Dirctor e Coordenador Escolar para deferimento e homologacdo das
inscrigoes.

CAPITULO 111
DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR E COORDENADOR ESCOLAR
SECAO 1
DAS COMISSOES

Art. 4° A organizagdo das Fases serdo realizadas pela Secretaria Municipal de Educagio,
Lsporte, Lazer, Cultura ¢ Turismo e/ou por Empresa Especializada em organizagao de concursos
Licitadas para o referido fim.

Paragrafo tnico. Os professores integrantes das comissdes nio poderdo participar na
qualidade de candidatos ou fiscais, bem como seus conjuges e parentes até segundo grau,
consanguineos ou afins dos referidos interessados.

SUBSECAO I

DA COMISSAO CENTRAL DO PROCESSO DE ESCOLHA DO DIRETOR E
COORDENADOR ESCOLAR

Art. 5° A Comissdo do Processo de Escolha do Diretor e Coordenador Escolar sera formada
pelos seguintes membros:

I'- 02 (dois) representantes titulares e 02 (dois) representantes suplentes da SME, indicados
pelo Secretario Municipal de Educagdo ¢ Cultura:

II'= 0T (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos professores do
Ensino Fundamental 1, escolhido entre seus pares;

I — 01 (um) representante titular e 01 (um) representante suplente dos professores da
educagdo infantil, escolhido entre seus pares;

IV =01 (um) advogado concursado do quadro de servidores do Municipio, indicado pelo
Secretario Municipal de Educagio;

V =01 (um) titular e 01 (um) suplente representante do Conselho Municipal de Educagao;

§ 1° Os representantes da Comissdo do Processo de Escolha do Diretor e Coordenador
Iiscolar serdo nomeados por ato proprio da Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer,
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Cultura e Turismo.

§ 2° A Secretaria de Educagio, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo e Cultura indicar um
servidor que sera responsével pela presidéncia da Comissdo do Processo de Escolha do Diretor e
Coordenador escolar, sendo responsavel pelos encaminhamentos administrativos da referida
Comissao.

Art. 6° A Comissao do Processo de Escolha do Diretor e Coordenador Escolar tera as
scguintes atribuigoes:
I - acompanhar a realizagdo do processo das IFases;
IT - acompanhar o processo de escolha em todas as Escolas Municipais e CMElIs;
11 - analisar ¢ homologar os documentos dos inscritos no processo de escolha;

IV - receber, analisar e emitir parecer sobre os recursos interpostos;

SECAO 11
DA ORGANIZACAO DO PROCESSO

Art. 7° Nas Escolas Municipais e Centros Municipais de Educagdo Infantil que ndo houver
candidato ao processo de escolha ou haver candidato inico e ocorrer que este nio seja aprovado,
o Diretor e o Coordenador serdo indicados pelo Poder Executivo;

§ 1° Os indicados serdo apresentados em assembleia & comunidade escolar.

§ 2" Nas Institui¢des de Ensino em processo de implantagdo e abertura, ou que venham a
funcionar, onde nido ha servidores lotados, o Diretor e 0 Coordenador serio indicados pelo Poder
Executivo;

§ 3" O Dirctor ¢ o coordenador indicado para exercer a fungdo em Escola ou CMEI,
conforme previsto nos paragrafos 1°, 2° ¢ 3°. devera protocolar o Plano de Gestao em até 15
(quinze) dias na Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte, Lazer, Cultura e Turismo em até 60
(sessenta) dias devera apresentar a comunidade escolar.

Art. 8" Havendo empate na classificagdo dos candidatos sera considerado apto a assumir a
fungdo de Dirctor e/ou Coordenador Escolar, em ordem de prioridade, o candidato que:

I - tenha maior habilitagio.
[T - tenha maior tempo de servigo na Escola ou CMEL.
ITT - tenha maior tempo de servico na Rede Municipal de Ensino;

IV - maior idade.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 9° Qualquer membro da comunidade escolar poderd, devidamente fundamentado e
documentado, em sede de recurso, requerer a impugnagdo do processo de escolha referente a
Institui¢do de Ensino, junto a Comissio do Processo de Escolha do Diretor ¢ Coordenador
Escolar, no primeiro dia util apos a realizacdo da Fase 1V - Processo Seletivo.

Art. 10 A gestdo do Diretor ¢ do Coordenador escolar terd inicio no dia 01 de janeiro do
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ano seguinte ao que ocorreu o processo de escolha para o periodo completo de 03 (trés) anos.
Art. 11 A vacéncia da fungio de Diretor e de Coordenador 0CorTera nos seguintes casos:
I - pela rentincia;
IT - por condenagdo irrecorrivel em Processo Administrativo Disciplinar ou em Ac¢io
Penal;
I1T - exoneragio;
IV - licengas previstas na legislacdo municipal;
V - falecimento;
VI - aposentadoria;
VII - por solicitagdo, mediante abaixo assinado, da destitui¢do da funcdo do Diretor e
do Coordenador da Escola ou Centro Municipal de Educagdo Infantil, por no

minimo 2/3 (dois tergos) dos membros integrantes da Comunidade Escolar ¢ apos ser ouvido o
Conselho Escolar, com manifestagdo favoravel.

§ 1° Nas hipoteses previstas no inciso I1, o Diretor e o Coordenador poderao ser afastados
de suas fungoes, pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, desde o conhecimento da instauragio
do processo até o final do julgamento, por decisdo fundamentada, para apurag¢do dos fatos.

§ 2° Com relagdo ao disposto no inciso II, primeira parte deste artigo, as fungdes de Diretor
¢ de Coordenador ndo serdo vacantes, se ao final do processo administrativo forem aplicadas as
penas de adverténcia, repreensdo e multa.

§ 3 Ao término do lapso de tempo de afastamento e uma vez absolvido, o Diretor e/ou o
Coordenador em jul zamento, reassumirda imediatamente suas fun Oes para o restante da gestio ao
J
qual foi aprovado.

§ 4° Na hipotese de vacancia da fun¢do por quaisquer dos motivos previstos nos incisos
deste artigo, realizar-se-4 a indicagdo do Poder Executivo para o restante do periodo da gestio.

Art. 12 Caso o Diretor e/ou o Coordenador Aprovado ou Indicado sejam afastados por
licenga maternidade, licenga para tratamento de saide (acima de 30 dias) ou licenga para
concorrer a cargo cletivo, sera indicado pelo Poder Executivo um profissional, com as
qualificagdes daquele, para cumprir as atribui¢des referentes ao cargo durante o periodo de
afastamento do Diretor e/ou do Coordenador Aprovado ou Indicado.

Parigrafo tinico. O Diretor e/ou o Coordenador Aprovado ou Indicado que estiver afastado
por licenga maternidade ou licenca para tratamento saude ndo terd prejuizo na sua remuneragao.

Art. 13 As situagdes ndo previstas nesta Lei serdo resolvidas pela Secretaria Municipal de
Educagdo ¢ Comissio do Processo de Escolha, no dmbito de suas competéncias.

Art.14 Esta lei entrard em vigor na data da sua publicagdo, ficando revogados os Arts. 46"
7°, 8°,9° 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57,58, 59, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 67, 58, 69, 70, 71,
72,73, 74,75, 76, 77, 78, 89, 80, 81, 82, e 83, da Lei Municipal n.° 2.567, de 25 de setembro de 2009.

Alto Araguaia - MT, 02 de setembro de 2022.
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ANEXO 1
FICHA DE PONTUACAO PARA CARGOS DE DIRETOR ESCOLAR E COORDENADOR
PEDAGOGICO
GESTAO /
i Dados Pessoais
Nome do Professor
| Data de Nascimento
Enderego: N°
Bairro - Cidade-
Telefone res.- Celular -
Email -
RG- CPF-
| Habilitagdo:
2, Situacdo Funcional () Efetivo () Interino
3.0pg¢io de atribuicio : ( ) Diregio Escolar  ( ) Coordenagao Escolar
4. Numcro de pontos obtidos para o cargo
Critérios ‘ Indicadores | Computo
Da formagio/Titulagio (considerar a maior titulagio)
Qualificagao
() Doutorado 10,0 Pontos
() Mestrado 6,0 Pontos
() Especializagio 4,0 Pontos
Licenciatura () Pedagogia 3,0 Pontos
() Habilitagio em Docencia 2,0 Pontos
Assiduidade
Nenhuma falta ou Atestado Médico (Fevereiro a Dezembro) 5,0 Pontos
03 faltas, mesmo justificada com atestado médico 2,0 Ponto
5. QUALIFICACAO PROFISSIONAL COMPLEMENTAR (apenas os tltimos 03 anos)
Por participagdo da Formagdo Continuada via Sala de Educador na rede municipal (ndo  [100% 5,0 pontos
L;cré aceito certificado da rede estadual)
Cursos de formagdo continuada realizados na drea de educagdo que contemplem conhecimentos 0,5 para cada 40 horas
Didatico- curriculares e de politicas educacionais, com limite maximo de 3,0 pontos ( sem somatéria —
certificado minimo de 40 horas) referente aos tltimos 03 (trés) anos
6. TOTAL DE PONTOS OBTIDOS
7. PARA DESEMPATE
a- Qualificagiio Profissional
b- Maior Idade
c- Total
Obs: Considerar-se-a na somatéria da contagem de pontos até 02 casas decimais
assinatura do candidato assinatura da comissao
Alto Araguaia,....... A oo mssmcngs de 202..._
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JUSTIFICATIVA

REF: Projeto de Lei n® 076/2022

Sr. Presidente,

Srs. Vereadores,

Encaminhamos anexo, para apreciagdo ¢ aprovagio dessa Casa Legislativa, o Projeto
de Lei que regulamenta o processo de escolha ¢ exercicio de mandato dos Gestores das
Institui¢des de Ensino da Rede Puablica Municipal, a partir de escolha realizada previamente

em avaliagdo de mérito e desempenho.

A regulamentagio considera a Lej Federal n.° 14.113/2020, que instituiu o FUNDEB,
de forma permanente, inovando na formula de calculo, 0 que culminou na amplia¢do dos
recursos pereebidos no dmbito dos Municipios. Assim, o referido beneficio aplica de forma
equanime e justa os recursos publicos destinados exclusivamente a Educag¢do. Porém, a
regulamentagdo ora proposta ¢ em andlise & necessdria para garantir a plenitude no

recebimento de tais recursos conforme prescreve a norma legal nacional.

De acordo com a norma nacional, o valor anual por aluno (Valor Aluno Ano
Resultado - VAAR) decorrente da complementagdo-VAAR, consiste em 2,5 (dois inteiros e
cinco décimos) pontos percentuais nas redes publicas que, cumpridas condicionalidades de
melhoria de gestdo, alcangarem evolucdo de indicadores a serem definidos, de atendimento e
de melhoria da aprendizagem com redugdo das desigualdades, nos termos do sistema

nacional de avalia¢do da educagdo basica.

Ademais, a Lei do FUNDEB também determina que tal complementagdo-VAAR,
serd distribuida as redes publicas de ensino que cumprir?ém as condicionalidades e
apresentarem melhoria dos indicadores, e dentre deles, uma das exigéncias é de que o
provimento do cargo ou funcdo de gestor escolar de acordo com critérios técnicos de mérito
¢ desempenho ou a partir de escolha realizada com a participagdo da comunidade escolar
dentre candidatos aprovados previamente em avaliacdo de mérito e desempenho, conforme

art. 14, paragrafo 1° ¢ seguintes da Lei Federal n.° 14.113/2020.

Dessa forma, a presente Proposi¢ao estd amparada na necessidade de regulamentagio
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do procedimento de escolha de gestores das instituigdes de ensino e atendimento aos
requisitos da norma legal nacional, garantindo que o Municipio esteja em concordincia com
0s requisitos da Lei do FUNDEB, ¢ assim, possa receber plenamente todos os recursos

devidos e evitar a falta de repasse por inadequagdo ao que prescreve a Lei.

Pelo exposto, submetemos o presente Projeto de Lei para apreciacdo, em cardter de

urgéncia, pelos Nobres Vereadores dessa Casa de Leis,

Alto Araguaia — MT, 02 de setembro de 2022.
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