ESTADO DE MATO GROSSO APROVADA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA f > 97
Data: D 105/:22,

CNPJ: 03.579.836/0001-80 = A |:

Il Qesgshbd ol mANMC:

Dispde sobre a abertura de Cré
Adicional Suplementar no Orgame
Exercicio de 2022, lei n° 4309 de 29 de
julho de 2021.

A CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA, tendo em vista o
que dispde o Art. 36 da Lei Organica Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a
seguinte lei:

Art. 1° Os incisos II, III, IV, VIII, IX, XI e XII do Art. 1°, da Lei Municipal n°
2.743, de 23 de dezembro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
“Art. 1°(...)

()
11 - SECRETARIA DE OBRAS:

1. Diretoria de Obras Publicas:
1.1 Coordenadoria de Obras Publicas;
1.2 Supervisdo Técnica.

2. Diretoria de Projetos:
2.1 Supervisdo Técnica de Projetos.

III — SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E SERVICOS URBANOS
1. Diretoria de Limpeza e Servigos Urbanos.
2. Diretoria de Abastecimento e Saneamento Basico:
2.1 Coordenadoria de Saneamento;
2.2 Supervisdo de Saneamento.

IV — SECRETARIA DE FINANCAS E PLANEJAMENTO
(..)

3. Diretoria de Regulariza¢dao Fundiaria.

()

V — SECRETARIA DE SAUDE

()
5. Diretoria de Atengdo Primaria.
6. Diretoria de Regulagao.

()

VIII — SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTES LAZER E TURISMO
1. Diretoria de Esportes e Lazer.
2. Diretoria de Turismo.
3. Diretoria de Cultura.

IX — SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
1. Secretaria Administrativa.
1.2 Secretaria Administrativa.
1.2.1 Diretoria Administrativa.
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1.2.1.1 Geréncia Administrativa I;
1.2.1.2 Geréncia Administrativa II;
1.2.1.3 Geréncia Administrativa III;
1.2.1.4 Geréncia Administrativa IV;
1.2.1.5 Geréncia Administrativa V;
1.2.1.6 Geréncia Administrativa VI;
1.2.1.7 Geréncia Administrativa VI;
1.2.1.8 Geréncia Administrativa VIII;
1.2.1.9 Geréncia Administrativa IX;
1.2.1.10 Geréncia Administrativa X;
1.2.2  Coordenadoria de Protocolo ¢ Arquivo Geral;
1.2.3  Coordenadoria Administrativa I
1.2.4  Coordenadoria Administrativa II;
1.2.5 Coordenadoria Administrativa I,
1.2.6 Coordenadoria Administrativa 1V;
1.2.7 Diretoria de Licitagdo;
1.2.8 Diretoria de Compras;
1.2.9 Diretoria de Recursos Humanos.

()
XI-SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

1. Diretoria de Agricultura.

XII- SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
1. Diretoria de Industria, Comércio e Servigos.”

Art. 2° O Art. 3°, da Lei Municipal n° 2.743/2010, passa a vigorar com as seguintes
alteragdes nos parédgrafos 1° e 2°, ficando ainda revogados seus paragrafos 4°, 5° e 6°,
“Art. 3°(...)

§1° - A Diretoria de Engenharia e Projetos compete:

I - formular projetos para captar recursos financeiros junto aos demais entes
federados, bem como de organizagdes nacionais e internacionais;

IT - realizar, direta ou indiretamente, todos os servigos técnicos e administrativos
concernentes aos levantamentos, estudos, projetos de construgio, reconstrugao,
ampliagdo, reparos e melhoramento dos proprios municipais;

III - manter arquivos e documentos referentes as obras publicas;

IV - desenvolver os orgamentos das obras publicas;

V - elaborar laudos técnicos de avaliagdo;

§ 2° A Diretoria de Obras Piiblicas compete:

I - exercer o controle orgamentério das obras no dmbito da Secretaria;

II - executar obras publicas no Municipio, por administragdo direta ou indireta,
compreendendo as atividades afetas a construgdo civil e as obras de artes especiais;
III - fiscalizar os projetos terceirizados e os desenvolvidos e aprovados por esta
Secretaria, bem como as obras e servigos executados por empresas contratadas pelo
Municipio;

IV - administrar a fabricacio e transformagao de matérias-primas para aplicagdo em
obras publicas;
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V - manter e conservar os bens piiblicos;

VI - organizar e supervisionar a execugdo de mutirdes

VII - aprovar as medigdes de obras realizadas e servigos executados; propor multas
¢ sangdes aos executores inadimplentes de obras; acompanhar e fiscalizar os
cronogramas fisico-financeiros das obras e servigos.7

§ 3 ()"

Art. 3° Os paragrafos 1° ¢ 4° do Art. 4°, da Lei Municipal n® 2.743/2010, passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 1° A Diretoria de Limpeza Publica e Servigos Urbanos Compete:

I - planejar a conservagio da pavimentagdo asfaltica e a recuperagio das vias;

II - planejar e instituir o plano municipal de limpeza urbana, compreendendo-a

coleta, tratamento ¢ destino final dos residuos, dentre outros servigos;

11I - promover programas de incentivo e orientagdo as atividades de limpeza piblica

em parceria com outras Secretarias e entidades privadas;

IV - promover a coordenagdo e elaboragdo de normas e instrugdes objetivando o

desenvolvimento de projetos na area de limpeza publica;

V — articular junto a fiscalizagdo de posturas, agdes visando o devido controle e

notificagdes acerca de irregularidades com a limpeza de terrenos baldios, bem como

o irregular descarte de entulhos.

G

§ 4° A Diretoria de Abastecimento e Saneamento Basico compete:

I - promover a disciplina sanitdria de uso do solo, drenagem urbana e demais

servigos especializados, com a finalidade de proteger e melhorar as condigbes de

vida urbana e rural;

II - fomentar a defesa, preservagdo e melhoria da qualidade de vida através da

integragdo de ag¢des desenvolvidas pelos 6rgdos de saneamento;,

III - promover a interface com os demais Orgdos publicos competentes para o

desenvolvimento das atividades de saneamento no Municipio;

IV - propor e atualizar, em articulagdo com orgdos de saneamento, a legislagdo

pertinente;

V - promover programas de incentivo e orientagdo as atividades de saneamento em

parceria com outras Secretarias e entidades privadas;

VI - promover a coordenagdo e elaboragdo de normas e instrugdes objetivando o

desenvolvimento de projetos na area de saneamento.”

Art. 4° O Art. 5°, da Lei Municipal n® 2.743/2010, passa a vigorar acrescido do
paragrafo 8°, com a seguinte redagdo:
“Art. 5°(...)
()
§ 8° A Diretoria de Regularizagdao Fundiaria compete:
[ - criar € manter o cadastro fundiario municipal;
II - coordenar e executar medidas de regularizagdo em area publicas e privadas;
I11 - desenvolver projetos de habitagdo provenientes de regularizagdes;
IV — realizagdo e requisig@o de pesquisa em Cartorios;
V - acompanhar planos de financiamentos;
VI - suporte as dreas de regularizagido com incidéncias dos Instrumentos do Estado
da Cidade;
VII - pesquisar e avaliar 4reas passiveis de regularizagio;
VIII — formular a politica municipal de assuntos fundiarios;
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IX - a adogdo de medidas, junto aos 6rgéos e entidades estaduais, para a elaboragdo
¢ execugdo de programas integrados de trabalho, objetivando a execugdo da politica
fundiaria do Estado.”

Art. 5° O Art. 6°, da Lei Municipal n® 2.743/2010, passa a vigorar acrescido dos §§
14 e 15, com a seguinte redagéo:
“Art. 6°(...)

(..)

§ 14 A Diretoria de Aten¢do Priméria, cargo ocupado por profissional com
formagédo de nivel superior na area da saide compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, monitorar e avaliar a implementagio da
Politica Nacional de Ateng¢éio Priméria a Saude centrada nas pessoas, nos principios
do SUS e na articulagdo com a rede de saude;

IT - desenvolver e coordenar estratégias que reorientem o modelo de atengdo a
saude na dire¢do dos atributos essenciais e derivados da atengdo primdria 4 saude,
como acesso de primeiro contato, longitudinalidade, integralidade, coordenagio da
atengdo, orientagdo centrada na familia, orientagdo comunitdria e competéncia
cultural;

IIT - desenvolver estratégias que fortalegam a atengdo primaria 4 saide como centro
de comunicagdo da rede de atengdo a saude, coordenadora do cuidado e ordenadora
das agdes e dos servigos disponibilizados na rede assistencial;

IV - fomentar estratégias que fortalecam a atengdo primdria & satde e a Estratégia
Satide da Familia, a fim de alcangar os objetivos de responsabilizagido dos servigos
de aten¢do priméria a saude pela saide da populagio com alta resolutividade
clinico-assistencial;

V - fomentar a implementagdo de politicas e agdes intersetoriais de promogdo da
equidade em satide, de forma a acolher e articular as demandas de grupos em
situagdo de iniquidade no acesso e na assisténcia a satide para a superacio de
desigualdades e vulnerabilidades sociais;

VI — garantir o provimento de profissionais para a atengdo primaria a saude,
prioritariamente para a Estratégia Saide da Familia;

VII - planejar a oferta de recursos humanos para a atengéo primdria a satde e apoiar
a elaboracdo de plano de formagédo profissional com énfase nas especificidades da
Estratégia Saude da Familia;

VIII - desenvolver sistemas, mecanismos de gestdo, de controle, de monitoramento
e de avaliagdo das agdes realizadas pelas Unidades Bésicas de Saude;

IX — articular e garantir medidas que promovam e mantenham a informatizagio das
Unidades Bésicas de Satide e demais servigos de atengfio priméria a satde;

X - acompanhar e avaliar a programagio orgamentdria e financeira dos recursos que
compdem o financiamento da ateng@o primdria a saude;

XI — acompanhar os indicadores e relatérios de gestdo, de forma a garantir o
cumprimento das metas estabelecidas pelo Ministério da Saude;

XII - coordenar a organizagdo das agdes da Politica Nacional de Promogio da
Saude, com énfase nas agdes de promogdo da atividade fisica, nas agbes de
promogdo e prevengdo de doengas crénicas, nas agdes de prevengido e controle do
tabagismo e na articulagdo de ag¢Ges intersetoriais.

§ 15 A Diretoria de Regulagdo compete:
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nos §§ 1°e

I — criar e manter atualizada a lista de pacientes que necessitam de regulagdo para
servigos especializados de satide;

II — articular a comunicagdo entre secretaria de Satide e pacientes demandantes, de
modo a manté-los atualizados acerca do andamento de suas solicitagdes;

III — promover o cadastro e acompanhamento de pacientes que necessitam de
auxilio para tratamento fora do domicilio, de acordo com a legislagdo pertinente;

IV — coordenar a interlocugdo entre a Secretaria Municipal de Satide ¢ casas de
apoio que atendem pacientes encaminhados pelo municipio;

V — manter atualizados estudos em que apontem a relagdo entre ofertas disponiveis
e necessidade demandada, norteando assim a busca de contratagGes e parcerias com
vistas a ao aprimoramento da rede de atendimento;”

Art. 6° O Art. 9° da Lei Municipal n° 2.742/2010, passa a vigorar com alteragodes
2°, e acrescido do § 3°, da seguinte forma:

“§ 1° A Diretoria de Esporte e Lazer compete:

I - coordenar e implementar politicas cujo objetivo seja o desenvolvimento das mais
variadas modalidades esportivas no municipio;

II - coordenar e implementar politicas que visem dar prioridade as categorias de
base em todas as modalidades esportivas praticadas no Municipio;

II - coordenar e promover a organizagio das ligas de entidades esportivas, por
meio de convénios e parcerias com as entidades publicas e privadas;

IV - desenvolver programas permanentes de lazer, incentivando a utilizagdo dos
espagos publicos;

V - proporcionar meios de recreagdo sadia e construtiva a comunidade;

VI - promover e apoiar as préticas esportivas na comunidade.

§ 2° A Diretoria de Turismo compete:

I - coordenar a elaboragdo, atualizagdio bem como o cumprimento do Plano
Municipal de Turismo;

II - promover atividades de fomento a atividade turistica;

Il - promogdo de ciclos e encontros que objetivem a realizagio de eventos
turisticos;

IV - incumbir-se da recepgio e elaboragdo de roteiros turisticos;

V - promover a divulgagdo de todo material relativo as possibilidades, recursos e
eventos turisticos do Municipio;

VI - promover estudos para a ampliagdo e diversificagdo dos segmentos turisticos,
com énfase no turismo ecoldgico e de aventura, aproveitando o potencial dos
atrativos naturais do Municipio, e no turismo de eventos;

VII — criar e Manter o sistema de informagdo bésicas sobre o Municipio para
visitantes e para a populagio local;

VIIT - desenvolver estudos especificos sobre 4reas de atividades de especial
interesse turistico, propondo medidas para seu melhor aproveitamento, bem como
das necessidades do turismo receptivo no municipio;

IX - definir e desenvolver o programa de incentivos ao turismo do &mbito
municipal, bem como outras formas de estimulos & expansdo quantitativa e
qualitativa;

X - formular e implantar sistema de estatisticas criando indicadores para o estudo
do fendmeno turistico sob o ponto de vista econdmico e social.

§ 3° A Diretoria de Cultura compete:
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redagdo:

I — formular a politica cultural do Municipio, em consonincia com as decisdes do
Conselho Municipal de Politica Cultural;

II — identificar fontes de financiamento, bem como promover intercimbio e
captagdo de recursos visando ao cumprimento de sua finalidade;

IIT — promover o repasse de recursos financeiros e materiais a entidades culturais,
regularmente constituidas, em efetivo funcionamento e declaradas de utilidade
publica, para a sua manutengio e a execugio de planos e projetos culturais;

IV — coordenar os processos de tombamento e cooperar para a defesa e conservagao
do patriménio histérico, cultural e artistico;

V — promover e estimular exposi¢des, espeticulos, conferéncias, edigdes, cursos,
debates, feiras, concursos, eventos populares e projegdes cinematograficas;

VI — emitir pareceres sobre assuntos e questdes de natureza cultural;

VII - auxiliar institui¢des e grupos culturais governamentais e ndo-governamentais,
mediante apoio ou assessoramento;

VIII - incentivar a participagdo da comunidade em favor de programas e projetos
culturais, buscando a expansdo das atividades culturais na sociedade ponta
grossense;

IX — estimular e apoiar entidades de representagdo coletiva e grupos culturais na
preservagao e no desenvolvimento das manifestagdes culturais;

X — promover e realizar estudos e pesquisas sobre a produgdo e difusdo das
manifestagGes culturais.”

Art. 7° O Art. 10, da Lei Municipal n° 2.743/2010, passa a vigorar com a seguinte

Art. 10 A Secretaria de Administragdo compete:

I - efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais;

IT - exercer o controle orgamentario no Ambito da Secretaria;

III - coordenar o trabalho desenvolvido por todas as Secretarias Municipais;

IV — dispor sobre a lotagdo e, quando necessério promover o remanejamento de
servidores municipais em todas as secretarias e unidades administrativas do
municipio;

V' - requisitar a manutengdo dos espagos e equipamentos, publicos sob a guarda
desta Secretaria;

VI - requisitar a compra de bens e materiais, necessarios a realizag¢@o dos trabalhos
desta Secretaria;

VII - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

VIII - coordenar as atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, treinamento,
controles funcionais e aos demais assuntos de pessoal;

IX - promover a realizagdo de licitagdo para compras, obras, servigos e alienagdes;
X - normatizar as atividades relativas a padronizagdo, aquisi¢do, guarda,
distribui¢do e controle do material utilizado na Prefeitura;

XI - gerenciar e normatizar as atividades inerentes ao protocolo e arquivo geral de
documentos de interesse do Municipio;

XI1I - normatizar os demais assuntos de sua competéncia.

§ 1° A Secretaria Administrativa compete:

I — subsidiar os trabalhos promovidos pelo Secretério Municipal de Administragio;
I - representar o Secretério na auséncia deste;

III - orientar os trabalhos das diretorias, coordenadorias e geréncias;

IV — enviar expedientes de interesse da secretaria;

V — emitir pareceres em matéria administrativa;
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VI — promover a comunicagdo entre a secretaria ¢ demais 6rgdos do municipio.

§ 2° A Diretoria de Suporte Administrativo compete:

I — orientar os trabalhos desenvolvidos pelas coordenadorias e geréncias;

11 — fixar o calendério das obriga¢des administrativas dos 6rgdos da Secretaria;

11 — providenciar o abastecimento de matérias de expediente em todos os 6rgdos da
Secretaria;

IV — garantir o funcionamento das unidades administrativas;

V - garantir a manutengdo necessaria ao funcionamento das unidades
administrativas.

§ 3° A Diretoria de Licitagdo compete:

I - realizar os processos licitatorios, em conformidade com as requisi¢des
elaboradas por todos os 6rgdos e unidades administrativas da Prefeitura Municipal;
II - convocar os licitantes vencedores e celebrar os respectivos contratos
administrativos;

III - acompanhar e orientar os trabalhos das comissdes de licitagdo, pregoeiros e
equipe de apoio;

IV - encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestdo;

V - zelar pela guarda dos processos de licitagdo;

VI - responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as licitagGes e contratos
administrativos delas decorrentes;

VII - prestar informagdes as unidades competentes sobre as licitagdes e contratos
para subsidiar as respostas aos questionamentos feitos pelo Tribunal de Contas do
Estado e demais 6rgdos de controle.

§ 4° A Diretoria de Compras compete:

I - realizar os processos de compras e contratagdes diretas, em conformidade com
as requisi¢des elaboradas por todos os orgdos e unidades administrativas da
Prefeitura Municipal;

II - convocar os fornecedores e prestadores e celebrar os respectivos contratos
administrativos;

I1I - elaborar as pesquisas de pregos e orgamentos, para subsidiar as licitagdes e as
compras e contratagdes diretas;

IV - encaminhar os contratos celebrados para os 6rgdos e unidades administrativas
interessadas, para a respectiva gestdo;

V - zelar pela guarda dos processos de compras e contratagdes diretas;

VI - responsabilizar-se pelas publicagdes legais, afetas as compras, contratagdes
diretas e contratos administrativos delas decorrentes;

VII - dar informagdes as unidades competentes sobre as compras, contratagdes
diretas e respectivos contratos para subsidiar as respostas aos questionamentos
feitos pelo Tribunal de Contas do Estado e demais 6rgdos de controle.

§ 5° A Diretoria de Recursos Humanos compete:

I - prestar dentro de suas atribuigdes, os servigos de apoio necessdrios ao
funcionamento regular da administragdo direta;

II - realizar as atividades de administragdo de pessoal;

IIT - gestdo e desenvolvimento de recursos humanos da administragdo direta e
indireta por intermédio de programas para a valorizagdo do servidor;

IV - admissdo, posse e lotagdo de pessoal;
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V - coordenar as atividades de avaliagio do desempenho funcional para os fins
estabelecidos em lei;

VI - realizacdo de estudos para a elaboragdo de planos de carreiras e de
remunera¢do para a administragdo direta;

VII - manutengdo de cadastro atualizado de pessoal da administragdo publica direta
e indireta para permitir a constituigdo de um banco de dados com as informacgoes
indispenséveis a gestdo de pessoal do municipio;

VIII - elaborar os atos necessarios ao provimento, exoneragdo, demissdo, cessao,
readaptagdo, redistribui¢io, afastamento, disponibilidade, aposentadoria e a
declaragio da vacancia de cargos da administragdo direta;

IX - estabelecer orientagdes visando a uniformizagdo dos procedimentos
administrativos;

X - coordenar a realiza¢do de concursos piblicos para o funcionalismo em geral e,
supervisiona-lo, quando realizado para categorias especificas ou por terceiros;

XI - coordenar as atividades da junta médica do municipio;

X1I - elaboragdo da folha de pagamento do funcionalismo, fixagdo de calendario e
controle funcional e financeiro de pessoal;

XIII - organizar, coordenar, controlar e arquivar as informagdes de pessoal da
administragdo direta e indireta do municipio no que tange ao controle funcional de
direitos e vantagens dos servidores;

XIV - planejar, elaborar e executar projetos de qualificagdo profissional e
programas sociais para os servidores da administragdo municipal;

XV — implementar, organizar e manter o controle de ponto dos servidores do
municipio;

XVI — submeter para a homologagéo dos superiores hierdrquicos todos os atos que
gerem direitos e efeitos financeiros aos servidores publicos municipais;

XVII - desempenhar outras tarefas que lhe forem expressamente cometidas pelo
chefe do poder executivo.

§ 6° A Coordenadoria de Protocolo e Arquivo Geral compete:

I - receber todos os documentos de interesse do Municipio, encaminhando-os,
depois de devidamente registrados, aos 6rgdos e unidades competentes;

II - manter os arquivos de interesse do Municipio, zelando pela facilidade na
obtengdo de informagdes;

III - responsabilizar-se pelo arquivo geral de processos do Municipio, mantendo
informagdes atualizadas sobre o0 mesmo;

IV — promover a implantagdo do sistema integrado de protocolo em todos os érgdos
publicos do Poder Executivo.

§ 7° As Coordenadorias Administrativas, as quais poderdo ser delegadas as
atribui¢des para atuarem em outros orgdos da administra¢do publica compete:

I — coordenar os trabalhos especificos que lhes forem delegados por portaria;

I — zelar pelo bom funcionamento das atividades que lhes forem atribuidas;

III — assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades hierarquicamente
superiores.

§ 8° As Geréncias Administrativas, as quais poderdo ser delegadas as atribuigdes
para atuarem em outros 6rgdos da administragdao publica compete:

I — coordenar os trabalhos especificos que lhes forem delegados por portaria;

11 — zelar pelo bom funcionamento das atividades que lhes forem atribuidas;
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IIl — assessorar os trabalhos desenvolvidos pelas unidades hierarquicamente
superiores.

Art. 8° Ficam revogados os §§ 3° e 4°, e alterada a redagdo do § 1° do Art. 12 da

Lei Municipal n° 2.743/2010, que passa a vi gorar da seguinte forma:

“§ 1° A Diretoria de Agricultura compete:

(..)”

I - realizar todo o apoio administrativo 4 Secretaria e todas as unidades que a
compdem,;

II - fixar o calendario para cumprimento das obrigagdes administrativas dos 6rgios
desta Secretaria, tais como requisi¢io de materiais e pessoal;

III - requisitar a Secretaria competente a manuten¢do dos espagos e equipamentos,
publicos sob a guarda desta Secretaria;

IV - requisitar a Secretaria competente a compra de bens e materiais, necessérios a
realizagdo dos trabalhos desta Secretaria;

V - coordenar e gerenciar os servidores lotados na Secretaria;

VI - gerenciar os convénios e demais parcerias realizadas com outros orgéos
publicos ou privados realizando a respectiva prestagdo de contas;

VII - promover orientagdo aos produtores quanto ao uso do crédito rural;

VIII - licenciar as atividades agricolas no Municipio de modo a preservar o
equilibrio necessario ao pleno desenvolvimento econdmico;

IX - difundir as informagdes tecnoldgicas que garantam aumento da produtividade
agricola e agropecudria;

X - promover a criagio de mecanismos que propiciem a fixagdo do produtor na
terra;

XI - gerenciar a politica municipal de abastecimento alimentar, planejando e
executando programas, projetos e atividades que visem ao adequado funcionamento
do sistema de distribuigio e comercializagdo de alimentos;

XII - assegurar o acesso e garantir o direito da populagdo a alimentagio de boa
qualidade e de baixo custo;

XIII - planejar e coordenar as agdes de organizagdo e incentivo i produgio de
alimentos basicos;

XIV - criar sistemas de vendas, através de parcerias com outras entidades, a fim de
possibilitar a distribui¢do de produtos e aquisi¢do de alimentos pela populagdo de
forma mais econémica;

XV - incentivar o combate ao desperdicio de alimentos, em parceria com entidades
privadas ou publicas;

XVI - organizar a realizacdo de feiras livres normatizando e fiscalizando o
respectivo funcionamento;

XVII - promover a¢des de assisténcia aos produtores rurais;

XVIII - coordenar as agdes e destinagdo de maquindrios que integram a patrulha
rural do municipio;

XIX — executar outras atividades inerentes a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecudria e Abastecimento, na forma delegada pelo chefe do Poder Executivo.

Art. 9° O Art. 12-A, da Lei Municipal n° 2.743/2010, passa a vigorar acrescido do

paragrafo tnico, com a seguinte redagdo:

Parégrafo tnico. A Diretoria de Indistria, Comércio e Servigos compete:

I — executar todas as atividades da Secretaria, conforme delegagdo do titular da
pasta,

Il — manter o cadastramento das atividades econdmicas do municipio;
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III — promover a interlocugéo entre o poder piiblico e entidades de classe visando o
fomento das atividades empresariais e industriais;

IV — incentivar a promogdo de cursos de qualificagio e aperfeicoamento do
comercio e industria local;

V — fomentar a formalizagdo de atividades empresariais por parte comerciantes
informais aptos a aderirem a tornar-se microempreendedores individuais;

VI — promover estudos visando a criagdo de politicas de incentivo a atragdo de
industrias;

VII - executar outras atividades inerentes & Secretaria Municipal de Indistria,
Comércio e Servigos, na forma delegada pelo chefe do Poder Executivo;

Art. 10 Fica alterada a quantidade de cargos de Assessor Especial I, Assessor
Médio e Diretor, contidos no Anexo II, da Lei Municipal n°® 2.742/2010, os quais passardo a
vigorar nos termos do Anexo I, desta Lei.

Art. 11 Fica modificado o Art. 28, da Lei Municipal n® 2.742/2010, que passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 28 Os servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Alto Araguaia que
forem nomeados para ocupar cargos de provimento em comissio de diregdo,
chefia ou assessoramento, definidos nos termos do Anexo II, podrdo optar pelo
valor mais vantajoso, ou receber um Acréscimo por Exercicio de Fun¢dao — AEF
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor total do cargo em comissio.”

Art. 12 Fica revogado o Anexo VIII, da Lei Municipal n° 2.742/2010.

Art. 13 Fica revogado o inciso V, do Art. 4°, da Lei Municipal n°® 3.255, de 31 de
outubro de 2013.

Art. 14 Esta Lei entra em vigor na da‘@/ de sua publicagio.
Alto Araguaia — MT, 28 de marco de 2022.
. M) -

/.Gustavo de Melo Anicézio
/ Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
REF: Projeto de Lei n° 015/2022

Sra. Presidente,
Srs. Vereadores,

Por meio deste, apresentamos a esta llustre Casa de Leis, o Projeto de Lei
n® 015/2022, promove alteragdes na Lej Municipal n° 2.743/2010, que dispde sobre a

estruturagao administrativa dos 6rgdos do Poder Executivo Municipal.

O presente projeto, visa corrigir algumas distor¢des entre a Lei Municipal
n°2.743/2010, e a Lei Municipal n® 2.742, a qual dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras ¢
Saldrios do Municipio. Assim, na forma que se encontra, o nimero de cargos criados pelo
PCCS nio reflete 0 nimero de diretorias existentes nos moldes da Lei de Estruturagio

Administrativa.

E certo que as diretorias constituem um importante instrumento de
descentralizagdo dos trabalhos das Secretarias, podendo inclusive em certas ocasides, como
no caso da jungdo de pastas promovidas pela Gestio Municipal, exercer o papel das

Secretarias.

A exempli disso, de modo a economizar recursos publicos, o municipio de
Alto Araguaia uniu os trabalhos das Secretarias Municipais de Educagdo, Cultura, Esporte e
Lazer, porém com a nomeagao de diretorias, poderemos ter a descentralizacdo dos trabalhos
de Cultura, Turismo, Esportes e Lazer, com profissionais especificos para planejar e

desenvolver o trabalho dessas pastas.

Ressaltamos porém que a criagdo destas diretorias nio implicard na
nomeagdo automatica para o exercicio destes cargos, que serdio providos de acordo com a
necessidade de cada pasta, constituindo assim um elemento apto a flexibilizar a

descentralizagdo por parte desta e de futuras gestdes municipais.

Corrigimos ainda algumas distor¢des, como a que ocorreu com a edicdo da
Lei Municipal n° 3.077/2013, a qual revogou a Coordenagdo de Recursos Humanos e todas as
suas competéncias, levando o cargo a ser suprido por coordenagdes e geréncias sem

atribuigdes e competéncias especificas.
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Outro ponto tratado por esta Lei, visa a valorizagio do Servidor Publico
Efetivo do nosso municipio, com a alteragdo do dispositivo do Art. 28, da Lei Municipal n°
2.742/2010. Até o presente momento, era possivel a concessio de Adicional por Acréscimo
de Fungdo — AFF, apenas para servidores de carreira nomeados para cargos de coordenagio e
geréncia. Com o novo texto, havera a possibilidade de contemplar tais servidores, em todos os
cargos comissionados, pelos quais os mesmos fardo jus a uma gratificagdo no valor de 50%

sobre o valor do cargo em comissio que se somara ao seu vencimento base.

Ressaltamos que com o objetivo de embasar a anilise por parte de vossas
senhorias, e contemplando o que dispde a Lei de Responsabilidade Fiscal, o presente projeto
segue instruido com o relatério de impacto orgamentério e financeiro, bem como a declaragio
do ordenador de despesas, de que a alteragdo proposta é compativel com as normas

or¢amentdrias,

Assim, considerando que se trata de matéria de facil compreensdo, a qual
reflete apenas no ambito do Poder Executivo Municipal, solicitamos o apoio desta Casa de

Leis para apreciacio ¢ aprovagdo da matéria a qual, por tratar-se extrema importancia.

-
"

Alto Aragugia™ MT, 28 de marco de 2021,
/

-
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DEMONSTRATIVO DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO (Artigo 16 da Lej Complementar
101/2000)

DESCRICAQ DO EVENTO Criacﬁo de Cargo: Cumlss;nados
CRIA(:AO X  EXPANSAO | APERFEICOAMENTO

Montante da despesa orcada na Lel Orcamentaria Anual n°, 4309:‘2021 DE 02f08f2021 !

Descnc.m por elemento de despesa I Valor_or_;:at;(a_nu_aﬂZ_BZ?)_ I l
'319093 PENSOES I e _7500000'
3190.11-VENCIMENTOS E VANTAGENS S FIXAS __,_____j ____________ :__i :_____i 3548 486.842,44. 1
3190.04- -CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO | 2.951.622 2] .
3190.13- OBRIGACOESPATRONAIS -RGPS T 13967?700'
3190.94-INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS A D et 371177000, 0|
3190.96-RESSARCIMENTO D DESPESAS DE PESsoaL| 125.000,00
REQUISITADO | |
3191.13- OBRIGACOBS PATRONAIS RPPS I 5.396.733,00|
Outros S ) - ")
TOTAL ORCADO | 49143, 744,73 |

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ATUALIZADA ATE 28!02{2022 |

_Dcsc;lqao por—ele_z;le_nm_de d;pes_ e _lr_ o _Vilgtﬂal_nia_rle_spgal_atggl_ﬁ%cg(_ééiig,f_iaz)_ il J
3190.03-PENSOES | 5.694,24
3190, 1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS S © 2.792.101,05|
3190.04- CONTRATACAO POR TEMPO | DETERMINADO - _,'_ s 25841809
-‘3190 13-OBRIGAGOES PATRONAIS RGPS - e 117.156'29
3190.94-INDENIZAGOES E RESTITUICOES T]RABALHISTAS B e e 183.608,88
3190.96-RESSARCIMENTO DR DESPESAS  DE pEsso;\L_: T e 0, 00
'REQUISITADO e
3191.13- OBRIGACOES PATRONAIS RPPS | 375, 5.534 33'
Oulros e _,l-—____—_____—-______ 000|
TOTAL DA_ﬁEsﬁ:s_A EOIf;EESO_Ai S e L_ — | ey T 732_492,931
| DLMONSTRATIVO DA ESTIMATIVA DAS DESPESAS coMm ) PESSOAL EXPANDIDAS g ey
Descricio das dcspcsas expandidas por elemcmo de despesa | 2022 |]_ 2023 _|' _52: . [’I]‘_ot; B _d;pcs;l
S SR - __.I____ pumcntgdapeﬁodo
319003 PENSOES e _ 000 _000f o000 - 000,
3190.11 - VENCIMENTOSEVANTAGENS  FIXAS | 8001380 10832599 1195858 __ 307 498,37
3190.04- - CONTRATAGAO POR TEMPO | DETERMINADO ! 000 o000 000 B 0,00/
3190.13 - OBRIGACOES PATRONAIS S-RGPS | 1 16.802,89] 22748 45[_ 2502330 ) s:_a 574 64i
319094 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS B j 0 o q 0, cﬁ‘ o0
3190.9 - RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOALI 0,00, 0,00 0,00 0,00
REQUISITADO R — R ——
319113 - OBRIGACOES PATRONAIS RPPS SRR o,ggi__ 000 000|_ )
Owos AN N 0001_ 003[ 000_‘_ 000
Tulal das despesas : 96 816 69 ]31 071,44 144 181_08 . 372 069 21
Foi considerado um aumento de 10% para cada ano. .

=
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DEMONSTRATIVO DA ORIGEM | DOS RECURSOS PARA 0 CUSTEIO DO AUMENTO DA DESPESA COM PESSOAL

o DR i T i S aman T
Descrigio do evento | 2022 1 2023 | 2024 Total
Previsio de Aumento da arrecadagio Municipa]fEsmdL_lal (Receita Corrente | 96.816,69 | 131.071,44 | 144.18],08’ 372.069,21
Liquida) P i | | | | .
—_ —_— PR S e I —_— e—— e
Redugdo de despesas de cariter continuado S | 0,00 | 0,00 )| 0,00 )| 0,00

S R A N -
|
DATA: 29/03/2022 | ASSINATURA D@ ORDENAD DE DESPESAS: | ASSINATURA DEMAIS RESPONSAVEIS: '
S s N e e o L

/
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE £ ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

Referéncia: Projeto 015/2022

Declaro ainda que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lej
Complementar n° 101/00, especialmente aqueles contidos nos artigos 16 e 17, pois esta
abrangida pelos créditos genéricos, de forma que somadas todas ag despesas da mesma

Prefeito Municipal
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