PROJETO DE LEI DO PODER LEGISLATIVO N° 003/2017

“Altera dispositivos e anexos da lei
municipal n® 2545/2009 e da outras

providéncias”.

Autoria: Mesa Diretora

O Presidente da Camara Municipal de Alto Araguaia, Estado
de Mato Grosso, Sr. Jorge Antbnio de Melo, no uso de suas atribuicdoes Legais,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e encaminha para a publicacdo a

seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam extintos os cargos de Secretario Geral
Secretario de Administracdo e Finangas, Assessor de Imprensa, Chefe da Sala
Cidada, Ouvidor Geral, Chefe de Gabinete da Presidéncia, Assessor de
Relacdes Publicas e Chefe de Recursos Humanos, todos de provimento em
comissao e previstos no anexo II da Lei Municipal de 2.545 de 13 de julho
20009.

Art. 29 - Fica criado 01 (um) cargo de Assessor de
Tecnologia de Informagao e Comunicagao, de provimento em comissao.

§ 19 - Serd exigido diploma de ensino superior para o
ingresso no cargo Assessor de Tecnologia de Informacao e Comunicagao.

8§ 292 - O vencimento do Cargo de Assessor de Tecnologia
de Informacao e Comunicacao serd de R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos
reais).

8§ 39 - As atribuicdes do cargo de Assessor de Tecnologia de

Informacao e Comunicagcao serao as previstas no anexo I desta Lei.



8§ 4° - A jornada de trabalho do Cargo de Assessor de
Tecnologia de Informacgdo e Comunicacao sera de 30h semanais.

Art. 3° - Fica criado 01 (um) cargo de Ouvidor e Chefe da
Sala Cidada, de provimento em comissao.

§ 1° - Serd exigido diploma de ensino médio para o
ingresso no cargo de Ouvidor e Chefe da Sala Cidada.

8§ 29 - O vencimento do Cargo de Ouvidor e Chefe da Sala
Cidada sera de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

8§ 39 - As atribuicdes do cargo de Ouvidor e Chefe da Sala
Cidada serao as previstas no anexo II desta Lei.

8§ 49 - A jornada de trabalho do Cargo de Ouvidor e Chefe
da Sala Cidada sera de 40h semanais.

Art. 4° - Fica criado 01 (um) cargo de Secretario de
Relacdes Institucionais, de provimento em comissao.

8§ 19 - Serd exigido diploma de graduacdo em ensino
superior para o ingresso no cargo de Secretario de Relacdes Institucionais.

§ 292 - O vencimento do Cargo de Secretadrio de Relacdes
Institucionais sera de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

8§ 39 - As atribuicdes do cargo de Secretario de Relagdes
Institucionais serao as previstas no anexo III desta Lei.

§ 4° - A jornada de trabalho do Cargo de Secretario de
Relacdes Institucionais sera de 40h semanais.

Art. 5° - O vencimento do Cargo de Consultor Juridico do
Legislativo, de provimento em comissao, passara a ser de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais).

8§ 19 - A jornada de trabalho do Cargo de Consultor Juridico

do Legislativo sera de 30h semanais.



Art. 6° - O vencimento do Cargo de Assessor Parlamentar
da Presidéncia, de provimento em comissao, passara a ser de R$ 1.800 (mil e
oitocentos reais).

Art. 7° - A jornada de trabalho do Cargo de Assessor
Parlamentar de Vereador, de provimento em comissdo, passara a ser de 30h
semanais.

Art. 8° - O Cargo de Assessor Parlamentar de Vereador, de

provimento em comissdo, passara a ter 10 (vagas) vagas.

Art. 9° - O vencimento do Cargo de Assessor Parlamentar
de Vereador, de provimento em comissdo, passara a ser de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais).

Art. 10 - O Cargo de Assessor Legislativo, de provimento
em comissao, passara a ter 02 (duas) vagas.

Art. 11 - O vencimento do Cargo de Assessor Legislativo,
de provimento em comissao, sera de R$ 1.800,00 (mil e oitocentos reais).

Art. 12 - A Funcao de Confianga de Comissao Permanente
ou Extraordinaria passara a ter 08 (oito) vagas.

Art. 13 - A gratificacdo da Funcdao de Confianca de
Comissdao Permanente ou Extraordinaria passara a ser de R$ 570,00
(quinhentos e setenta reais).

Art. 14 - Ficam extintas as Funcgdoes de Confianca de
Responsabilidade Técnica de Baixa Complexidade e Responsabilidade Técnica
de Média Complexidade, previstas no anexo II da Lei 2545 de 13 de julho
20009.

Art. 15 - A Funcao de Confianca de Responsabilidade

Técnica de Alta Complexidade passara a ter 03 (trés) vagas.



Art. 16 - A gratificacgdao da Funcao de Confianga de
Responsabilidade Técnica de Alta Complexidade passara a ser de R$ 850,00
(oitocentos e cinquenta reais).

Art. 17 - Esta Lei cria 01 (uma) Funcao de Confianca de
Diretor Geral que passa a integrar o Anexo II da lei Municipal n® 2545/2009.

8§ 1° - As atribuicdes da Funcao de Confianca de Diretor
Geral serdo as constantes no anexo IV desta Lei.

§ 2° - O valor da gratificacdo pelo exercicio da Fungao de
Confianca de Diretor Administrativo e Financeiro sera de R$ 2.000,00 (dois mil
reais).

Art. 18 - Com a entrada em vigor desta Lei, o anexo II da
Lei n® 2.545 de 13 de julho de 2009 passa a vigorar nos termos previstos no
anexo V desta Lei.

Art. 19 - A Lei n.9 2,545 de 13 de julho de 2009 passa a
vigorar com as alteragcdes constantes desta lei.

Art. 20 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao,

revogando as disposicoes em contrario.

Alto Araguaia-MT, 20 de janeiro de 2017.

Jorge Antonio de Melo Vanderlei Luiz Marques
Presidente Vice-Presidente
Henrique Candido de Moraes José Airton de Andrade

123 Secretario 223 Secretario



Justificativa

O Projeto proposto justifica-se na perspectiva de adequar o
Plano de Cargos e Carreira da Camara Municipal de Alto Araguaia a atual
realidade do Poder Legislativo, delegando mais fungdes a alguns servidores
efetivos, readequando vencimentos de servidores comissionados, adequando
salarios, gratificacoes, periodo de trabalho e atribuicdes especificas, buscando
evidentemente ampliar e otimizar o servico publico do Poder Legislativo.

Diante desta necessidade, solicitamos a aprovacao deste

projeto aos Nobres Vereadores desta Augusta Casa de Leis.

Jorge Antonio de Melo Vanderlei Luiz Marques
Presidente Vice-Presidente
Henrique Candido de Moraes José Airton de Andrade

12 Secretario 22 Secretario



ANEXO I

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL: ENSINO MEDIO

SERVICO: ESPECIFICO

CLASSE: ASSESSOR DE TECNOLOGIA DE INFORMACAO E
COMUNICACAO

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Divulgar as atividades da

Camara Municipal de Vereadores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Redigir e divulgar noticias
das atividades desenvolvidas pela Camara Municipal de Vereadores; contatar
com os 6rgaos de imprensa escrita e falada de outros municipios para divulgar
os trabalhos da Camara; organizar o arquivo das noticias; alimentar o site da
Camara e zelar pela limpeza e ordem do local de trabalho. Executar tarefas
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 30 horas semanais;

b) Especial: dias de reunides ordinarias e extraordindrias, o exercicio do
cargo exige.

c) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior

b)  Atestado de experiéncia na area de atuacdo de no minimo dois anos;
FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre escolha da Presidéncia da Camara,
dentre pessoas que preencham os requisitos para o recrutamento.




ANEXO II

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EM COMISSAO
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO

SERVICO: ADMINISTRATIVO

CLASSE: OUVIDOR E CHEFE DA SALA CIDADA

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Otimizar o processo de
ipteragéo com 0s municipes e de recebimento, exame e encaminhamento aos
Orgdos operacionais da Camara das reclamacodes ou representagoes.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Receber, atender e dar
encaminhamento aos municipes que procuram pelo legislativo orientando-os quanto a
obtencdo de documentos relativos ao exercicio de sua cidadania; possibilitar acesso a
rede mundial de computadores as pessoas que necessitam de informagoes
disponibilizadas eletronicamente, controlado o acesso e uso dos equipamentos de
informatica; agendar uso dos recursos de informatica disponibilizados aos cidaddos;
verificar o funcionamento dos equipamentos disponibilizados para uso dos cidadaos;
liberar ou bloquear o acesso a internet atendendo a solicitacdo do cidaddo; Executar
demais atividades inerentes ao setor por determinagdao superior imediato. Prestar
assessoramento direto a mesa Diretora, analisando fatos levados ao conhecimento do
legislativo para sugerir medidas para sanar violagdes de direitos, ilegalidades ou
abusos de poder, propor medidas necessarias a regularizacdo dos trabalhos
legislativos e administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagao da
Camara Municipal, encaminhando a Mesa Diretora as denuncias que necessitem de
maior esclarecimento, junto ao Tribunal de Contas do Estado, Ministério Publico ou
outro érgao competente, posterior a analise técnica necessaria que o0 caso requerer e
possiveis diligencias.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: 40 horas semanais;

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: ensino médio completo

b) O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia, dentre pessoas
que preencham os requisitos para o recrutamento.




ANEXO III

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EM COMISSAO

NIVEL: ENSINO SUPERIOR COMPLETO

SERVICO: ESPECIFICO

CLASSE: SECRETARIO DE RELACOES INSTITUCIONAIS

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Profissional responsavel por
todas as relacgOes institucionais da 6rgdao que envolvem duas grandes areas:
interacdo e assessoramento dos voluntarios (Conselhos Deliberativos,
Conselhos Municipais, Associacoes, Cooperativas, Sindicatos) e
a Mobilizagcao/Captacao de Recursos; responsavel pelas relagdes institucionais
internas e externas. Facilitador das acOes estratégicas do 6rgao junto ao
executivo e coordenacao dos departamentos/programas.

DESCRIGCAO ANALITICA DAS ATRIBUIGCOES:

Participar do planejamento estratégico do 6rgao visando o acompanhamento
e registro das acoes definidas; Participara da sistematizacao e elaboracao
atualizada do Plano de Trabalho da Assessoria de Desenvolvimento
Institucional do Municipal (PDI); Realizar contato periddico com membros da
junta diretiva e com 6rgaos patrocinadores de projetos; Definir estratégia de
captacao de recursos; Elaborar projetos e propostas de apoio, textos e
relatorios institucionais (Relatério de Atividades, Informes Anuais); Manter o
relacional inter-organizacional coordenando a criagdao, o desenvolvimento e a
manutencao do banco de dados institucional; Atuacao majoritaria na relagao e
prospeccao de doadores e investidores sociais (governo, fundacoes,
cooperativas, associagdes, conselhos, sindicatos, empresas e demais
instituicbes parceiras); Tracar plano de comunicacdao entre membros de
equipe estratégica/projeto com poder de decisdo; Realizar interacdao com
voluntdrios de fundagdes, cooperativas, associacdes, conselhos, , dando
suporte na captacao de novos voluntarios e acompanhamento na execucdo
das atividades de voluntariado.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais;

b) Especial: dias de reunides ordinarias e extraordindrias, o exercicio do cargo exige.
c) O exercicio do cargo poderd exigir a prestacao de servicos a noite e aos
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Superior

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia



ANEXO IV

ESPECIFICACOES DE FUNCOES DE CONFIANCA

QUADRO: DAS FUNCOES DE CONFIANCA
SERVICO: ADMINISTRATIVO
CLASSE: DIRETOR GERAL

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Programar, organizar, coordenar,
orientar, executar e controlar as atividades relacionadas com administracao
financeira, contabil, orcamentaria e legislativa.

Descricao analitica:

Promover a autuacdo das proposicoes legislativas e proceder a distribuicdo de cépia
aos Vereadores; organizar e manter o sistema de arquivo dos atos da Camara
Municipal de Alto Araguaia; redigir termos de posse de vereadores, Prefeito e Vice-
Prefeito; participar das sessdes plendrias quando solicitado; realizar os trabalhos de
pesquisa legislativa, consultando legislagao pertinente, para subsidiar a elaboragao de
pareceres; coordenar a elaboracdao e divulgacdao da pauta das reunides das
comissdes; assessorar o Secretario Geral e a Mesa Diretora em todas as questdes
internas que |he competir; dirigir e assessorar os servidores sob sua diregao,
proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos de contabilidade, financas e
folha de pagamento; assessorar as diversas unidades e coordena-las na elaboragao
do orcamento da Camara Municipal, assessorar e coordenar os servidores sob sua
geréncia, proporcionando o correto desenvolvimento dos trabalhos administrativos e
burocraticos; supervisionar as atividades de licitagdes, contratos, contratagdes e
compras da Camara Municipal, bem como a emissdo das autorizacbes de empenhos
ou subempenhos relativos aos bens adquiridos ou servigos contratados; administrar o
cumprimento dos prazos de publicacbes legais pertinentes a area administrativa
geral; organizar a escala de horarios, compensacoes, férias e licencas de sua equipe
de forma que ndo ocorra prejuizo aos servicos; assessorar os vereadores e servidores
no cumprimento das normas relativas a pessoal, compras, contratos e contratacdo de
servicos; resolver questdes, emitir pareceres e propor melhorias em sua area de
atuacao; Efetuar prestacdao de contas e informagdes em relagao aos trabalhos e
atividades sob sua geréncia aos 6rgaos municipais, estaduais ou federais, sempre que
necessario; Responder por todos os servicos de responsabilidade da respectiva
geréncia; Realizar outras tarefas administrativas e burocraticas correlatas ao cargo
por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: 40 horas semanais;

c) O exercicio da Funcdo podera exigir a prestacdo de servigos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
Somente poderd ser ocupado por servidor efetivo.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia



ANEXO V

a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
LIVRE NOMEACAO E EXONERAGCAO

ORDEM DENOMINAGCAO DO CARGO SIMBOLO VENCIMENT QDE
o

1 Consultor Juridico do Legislativo CC - 08 4.000,00 1

2 Secretario de Relacdes Institucionais |CC - 06 2.700,00 1

3 Assessor de Tecnologia de|[CC - 05 2.300,00 1

Informacao e Comunicagao

4 Ouvidor e Chefe da Sala Cidada CC-04 1.800,00 1

5 Assessor Legislativo CC-03 1.800,00 2

6 Assessor Parlamentar da Presidéncia |CC - 02 1.800,00 1

7 Assessor Parlamentar do Vereador CC-01 1.500,00 10

b) FUNGAO DE CONFIANGA - PRIVATIVO DE OCUPANTE DE CARGO DE

CARREIRA
ORDEM  DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO GRATIFICACAO QDE
1. Comissao Permanente OUlFG -1 570,00 08
Extraordinaria
2. Responsabilidade Técnica de|FG - 2 850,00 03
Alta Complexidade
3. Diretor Geral FG -3 2.000,00 01




