ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA
CNPJ: 03.579.836/0001-80

PROJETO DE LEI N° 012, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2017.

“Institui o programa de incentivo ao estagio no
ambito do Poder Executivo Municipal de Alto
Araguaia/MT e da outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, no
uso de suas atribuicdes legais,

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1°Fica instituido o Programa de Incentivo ao
Estagio no ambito do Poder Executivo Municipal de Alto Araguaia/MT, que obedecera ao
disposto nesta Lei, e demais normas regulamentares.

§ 1° O Programa referido no caput do artigo, consiste no
oferecimento de estdgio em Orgdos e entidades da administracdo direta e indireta da
administragdo municipal de Alto Araguaia/MT, para estudantes de estabelecimentos de ensino
superior, profissionalizantes ou congéneres do 2° grau.

§ 2° O Programa de Incentivo ao Estagio objetiva
proporcionar ao estudante contato com o mercado de trabalho, experiéncia e pratica
profissional, complemento de ensino e aprendizagem na promogao de aperfeigoamento técnico,
cultural e de relacionamento humano, podendo ser de forma remunerada ou ndo remunerada,
nos termos desta Lei.

§ 3° O estagio destina-se exclusivamente aos estudantes
regularmente matriculados e que tenham concluido pelo menos 30% do seu curriculo escolar.

§ 4° Somente serdo admitidos como estagiarios os
estudantes de cursos cujas areas estejam diretamente relacionadas com as atividades
desenvolvidas pela entidade ou 6rgio onde devera ser realizado o estagio.

§ 5° A admissdo no Programa de Incentivo ao Estagio
ficara ainda condicionada a comprovagdo de frequéncia escolar de no minimo 75% (setenta ¢
cinco por cento), mediante declaracdo fornecida pela instituicdo de ensino.

Art. 2° A duragao do estagio sera ajustada entre as partes
interessadas, obedecendo-se o limite maximo de 12 (doze) meses.

Paragrafo tnico. O estagio sera cancelado, a qualquer
tempo, antes do periodo estabelecido no caput, em caso de interrup¢do do vinculo entre o
estagiario e a institui¢do de ensino.
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Art. 3° O estagio de que trata o art. 1° desta Lei, dar-se-a
em duas modalidades:

I —nd3o remunerado, que se constitui em elemento
essencial a diplomagdo do aluno, em conformidade com os curriculos, programas ¢ calendarios
escolares;

IT — remunerado, que podera ser essencial a diplomacao
do aluno ou apenas constitui-se em atividade complementar a formagao académico-profissional
do aluno, realizado por sua livre escolha.

Art. 4°0 Estagio ndo remunerado sdo aqueles
solicitados pelas Instituicdes Educacionais, em conformidade com os curriculos, programas e
calendarios escolares.

§ 1° Esta modalidade de estagio sera formalizada através
da celebracdo de Termo de Convénio com a entidade recrutadora e institui¢cdes de ensino.

§ 2°Em se tratando de Estagio obrigatorio, a
responsabilidade pela contratacdo do seguro, serd assumida pela Instituicdo Educacional,
mediante termo de compromisso, conforme disposto no Art. 9°, paragrafo unico, da Lei Federal
n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

§ 3° Nos casos de estagio ndao remunerado a carga horaria
diaria sera ajustada de acordo com as especificidades do estagio, ndo excedendo a 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior.

Art. 5° O Estagio remunerado sera registrado na Carteira
Profissional do estagiario, as condigdes de estagio, data de admissdo e rescisdo do contrato,
valor da bolsa e demais alteragdes.

Paragrafo tnico. Nao fard jus a percepcao dos valores
relativos a bolsa de estagio, o estudante que exercer cargo ou emprego na administracdo publica
municipal, estadual e federal.

Art. 6° A jornada de atividade em estagio sera definida
de comum acordo entre a institui¢cdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu
representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as
atividades escolares e ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais,
no caso de estudantes de educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagdo de jovens e adultos;

IT — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.
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§ 1¢ O estagio relativo a cursos que alternam teoria e
pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até
40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagogico do curso e
da instituicdo de ensino.

§ 2¢ Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de
aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o
bom desempenho do estudante.

§ 3° Nos periodos de férias escolares, a jornada que trata
este artigo, sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario ¢ o 6rgdo ou entidade da
administra¢do municipal a qual estiver vinculado.

Art. 7° Fica assegurado as pessoas portadoras de
deficiéncia o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio oferecidas.

Art. 8° Atendida a hipotese prevista no artigo anterior, o
programa de incentivo ao estdgio na modalidade remunerada devera ser suprido
preferencialmente com estudantes carentes de recursos financeiros, sendo garantido até o
percentual de 50% (cinquenta por cento) do total das bolsas aqueles que comprovarem tal
situagao.

§ 1° A situacdo de caréncia devera observar os seguintes
critérios, que serdo devidamente pontuados, pela ordem, na classificagdo dos candidatos:

I — faixas de renda bruta familiar per capita;
II — ndo possuir nenhuma graduagao;

1T — familias com filhos e/ou dependentes portadores de
necessidades especiais;

IV —familias com maior numero de filhos e/ou
dependentes menores de 20 (vinte) anos;

V — familias com dependentes idosos ou portadores de
necessidades especiais;

VI — familias monoparentais;
VII — condigdes de moradia.
§ 2° Feita a distribuigdo das vagas de estdgio, na forma

prevista neste artigo, as vagas remanescentes serdo distribuidas de forma igualitiria entre
estudantes carentes e ndo carentes.
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Art. 9° Os estudantes beneficiarios do Programa de
ncentivo ao Estagio remunerado ou do Estagio ndo remunerado ndo estabelecerdo, so
I t Est d do Est e erad tabelece b
qualquer hipétese, vinculo empregaticio com os 6rgaos e entidades da administracdo municipal.

Art. 10 Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a
celebrar contrato com entidade especializada na gestao de estagiarios.

Art. 11 O Poder Executivo publicara edital até a data de
31 de dezembro, o numero de vagas para estdgios objeto da presente Lei, inclusive sua
distribuicao por entidade e 6rgdo da administragdo direta e indireta, bem como os critérios de
selecao.

§ 1° A data prevista no caput, sera observada para as
admissdes de estagiarios no ano subsequente ao da aprovacdo desta Lei.

§ 2° Para o atendimento da demanda de estagiarios
durante corrente ano, o Poder Executivo Municipal, devera publicar o edital previsto no caput,
em até 15 dias apods a publicacdo desta Lei.

Art. 12 As despesas decorrentes da presente Lei correrdo
por conta de dotacdes orcamentarias proprias do Municipio no exercicio financeiro de 2017 ¢

nos subsequentes.

Art. 13 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Alto Araguaia, 10 de fevereiro de 2017.

GUSTAVO DE MELO ANICEZIO
Prefeito Municipal

Visto
em: / /

Procuradoria Juridica




