ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO ARAGUAIA

AUTOGRAFO AO PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N° 003/2026

“Altera dispositivos e anexos da Lei
Municipal n° 4.604/2024, ¢ da outras
providéncias.”

AUTORIA: Mesa diretora.

Marcos Nunes Gomes, Presidente da Cimara Municipal de Alto
Araguaia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuices legais, faz saber que o
plenario aprovou, nos seus termos, o PROJETO DE LEI DO LEGISLATIVO N2 003/2026.

Art. 1° - A Lei Municipal n° 4.604, de 22 de novembro de 2024, passa
a vigorar com as alteragdes e incorporagdes constantes desta Lei.

Art. 2° - Ficam alterados os Anexos II e IV da Lei Municipal n°
4.604/2024, no que se refere as tabelas de vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo e das fungdes de confianga, que passam a
vigorar conforme o Anexo I desta Lei.

Art. 3° - Em decorréncia da reorganizagdo administrativa promovida
por esta Lei, fica alterado o Anexo IV da Lei Municipal n°® 4.604/2024, exclusivamente
no que se refere as atribuigdes dos cargos de Assessor Legislativo Nivel I (CC-08) e
Coordenador de Compras (CC-07), que passam a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 4° - Ficam readequadas a carga horéria e a estrutura remuneratoria
dos cargos de Coordenador de Compras (CC-08) e Assessor Legislativo Nivel I (CC-09)
¢ a estrutura remuneratéria do Cargo Chefe de Departamento Pessoal (CC-07),
observados os valores constantes do Anexo I desta Lei.

Art. 5° - Fica instituida Funcdo de Confianga destinada a Gratificagdo
por Cumulagdo Transitéria de Fungdes, a ser concedida a servidor efetivo do quadro da
Cémara Municipal que, mediante designagdio formal, assumir atribui¢des adicionais de
natureza tempordria, além daquelas inerentes ao seu cargo de origem.

§ 1° A gratificagdo de que trata este artigo possui natureza transitéria e
excepcional, sendo devida exclusivamente ao servidor efetivo que, mediante ato formal
de designagdio da autoridade competente, passar a exercer, de forma cumulativa e
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tempordria, atribui¢des adicionais ou substitutivas, diversas daquelas inerentes ao seu
cargo de origem, somente enquanto perdurar a situagfo que lhe deu causa, observadas as
seguintes disposigdes:

I - ndo se incorpora & remuneracdo do servidor, para quaisquer efeitos,
inclusive previdencidrios;

I — ndo gera direito adquirido, cessando automaticamente com o
término da designacgdo ou da necessidade administrativa que a justificou;

III - ndo sera cumulavel com outras fungdes de confianga, gratificagdes
oOu vantagens de idéntico fundamento;

IV — tera sua concessio condicionada a comprova¢édo da necessidade do
servigo, ao interesse publico e & disponibilidade or¢amentaria, respeitados os limites
constitucionais e legais de despesa com pessoal.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei corrersio por
conta das dotagdes orgamentarias proprias do Poder Legislativo, observados os limites
constitucionais e legais de despesa com pessoal, suplementadas se necessario.

Art. 7° - Fica declarado em extingdo o cargo efetivo de Tesoureiro,
integrante do Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Alto Araguaia-MT, operando-
S€ sua supressdo definitiva somente apos a ocorréncia de vacéncia, na forma do art. 44 da
Lei Municipal n°® 1.079/97.

§ 1° Enquanto néio ocorrer a vacancia, o cargo permanecera existente
exclusivamente para fins de preservagdo da situagdo juridica do servidor atualmente
investido, vedada nova investidura, provimento ou aproveitamento.

§ 2° Ocorrendo a vacancia em razdo de posse do servidor em outro cargo
publico inacumulavel, sera assegurado ao servidor estavel o direito de recondugdo ao
cargo de origem, nos termos do art, 43 da Lei Municipal n° 1.079/97 e do art. 41 da
Constituigdo Federal, desde que:

I'— ndo tenha adquirido estabilidade N0 novo cargo;

I - requeira formalmente a recondugdo no prazo improrrogével de 03
(trés) anos, contado da data de inicio do exercicio no novo cargo, correspondente ao
periodo de estagio probatério.

§ 3° Caso o servidor nio venha a assumir outro cargo publico
inacumulavel, poders requerer sua recondugdo no prazo méximo de 120 (cento e vinte)
dias, contados da data da vacancia.
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§ 4 A recondug:ao observara integralmente as disposi¢des do Regime
Juridico Unico dos Servidores Ptiblicos Municipais, especialmente quanto ao exercicio,
publicagdo do ato e reassungdo das atribui¢des, nio gerando direito a indenizagdo.

§ 5° Decorrido qualquer dos prazos previstos nos §§ 2° e 3° sem o
exercicio do direito de recondugdo, o cargo serd considerado automaticamente extinto,
aplicando-se, quando cabivel, o regime de disponibilidade previsto na legislagdo
municipal.

§ 6° O disposto neste artigo observara, em qualquer hipétese, as
garantias da estabilidade previstas no art. 41 da Constituigio Federal, bem como os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, “publicidade e eficiéncia
estabelecidos no art. 37, caput, da Constitui¢do Federal, vedada qualquer forma de
supressdo de direitos adquiridos ou afronta ao devido processo legal administrativo.

Art. 8° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, ficando
revogadas as disposi¢des em contrério.

Camara Municipal de Alto Araguaia, Estado de Mato Grosso, aos sete
dias do més de abril de 2026, 882 Aniversario Politico Administrativo.

Marcos Nunes\Gomes
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ANEXO1I
(Altera o Anexos IT e IV, da Lei Municipal n° 4.604/2024)

ANEXO II
a) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO LIVRE NOMEACAO E
EXONERACAO
DENOMINACAO DO CARGO SIMBOLO [VENCIMENTO QDE—‘
Assessor Parlamentar do Vereador CC-01 1.621,00 10
Assessor Parlamentar da Presidéncia CC-02 2.822,36 1
Assessor Legislativo CC-03 1.828,88 1
Assessor de Comunicagdo CC-04 2.370,77 2
Assessor de Imprensa CC-05 3.951,30 1
Assessor Administrativo CC-06 1.828,88 3
Chefe de departamento pessoal CC-07 2.370,77 1
Coordenador de Compras CC-08 2.370,77 1
Assessor Legislativo Nivel I CC-09 2.370,77 1

b) FUNCAO DE CONFIANCA - PRIVATIVO DE OCUPANTE DE CARGO

DE CARREIRA
B DENOMINACAO DO SIMBOLO | GRATIFICACAO QDE T
ORDEM | CARGO

1 Comissdo Permanente ou FG-1 435,42 10
Extraordinaria

2 Pregoeira / Chefe do setor | FG-2 1.088,56 01
de Licitagdo

3 Diretor Geral FG-3 2.721,40 01

4 Chefe da Sala Cidada FG-4 435,42 01

5 Ouvidor FG-5 435,42 01

6 Fungdo de Confianga por FG-6 1.088,56 01
Cumulagdo Transitéria de
Atribuig¢des ]
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ANEXO I1
(Altera Anexo IV, da Lei Municipal n° 4.604/2024)

ANEXO 1V
ATRIBUICOES DE CARGOS PODER LEGISLATIVO CAMARA MUNICIPAL
DE ALTO ARAGUAIA

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO
NIVEL: ENSINO MEDIO COMPLETO
SERVICO: ESPECIFICO

CLASSE: ASSESSOR LEGISLATIVO NIVEL I

DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES: Assessorar diretamente no processo
Legislativo; dar conhecimento aos vereadores sobre matérias que serdo apreciadas em
plendrio; efetuar revisio dos projetos de leis, resolugdes, decretos legislativos, indicagdes,
pedidos de providéncias, pedidos de informagcges, requerimentos, para que estejam em
conformidade com o estabelecido pelo Regimento Interno; Verificar as fases necessarias
a0 correto desenvolver do processo legislativo. Alimentar o site da Camara Municipal,
acerca de todo tramite do processo legislativo. OQutras fungdes determinadas pelo
Presidente da CAmara Municipal.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Acompanhar todo trimite dos
Projetos de Leis, Projeto de Resolugio e demais hormas. Acompanhar os projetos a partir
do protocolo. Encaminhar projetos para as respectivas comissdes. Informar os vereadores
sobre 0s prazos para emisséio de parecer. Acompanhar os prazos regimentais. Redigir
cartas, oficios e outros expedientes necessarios; prolatar informagédes sumarias; escriturar
¢ controlar o movimento dos processos; colaborar em pesquisas e estudos estatisticos
acerca dos projetos desta Casa de Leis; Informar acerca do processo legislativo. Nutrir o
site da Camara das fases do processo legislativo. Informar os vereadores sobre os projetos
em tramitagdo. Executar outras tarefas correlatas por determinagéo do Presidente da Casa.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: 30 horas semanais,

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: ensino médio completo;
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b) Habilitagio funcional: prova de estar regularmente habilitado para o exercicig da
profissio.

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia da Céamara, dentre pessoas
que preencham os requisitos para o recrutamento.

ESPECIFICACOES DE CARGOS

QUADRO: DOS CARGOS EM COMISSAQ
NIVEL: ENSINO MEDIO
SERVICO: ESPECIFICO
CLASSE: COORDENADOR DE COMPRAS

DESCRICAQ SINTETICA DAS ATRIBUICOES: Efetuar todas as compras da CAmara
Municipal de Vereadores.

DESCRICAQ ANALITICA DAS ATRIBUICOES: tem como objetivo e competéncia:
a) efetuar todas as compras da Camara Municipal de Alto Araguaia;
b) prestar apoio a Comissdo Permanente de Licitacio;
¢) administrar e padronizar contratos de bens e Servigos e seus aditivos;
d) providenciar o cadastro de fornecedores de bens e servigos;
€) preparar os processos de compra e de licitagdo;
f) exercer outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: 30 horas semanais;

b) O exercicio do cargo poderé exigir a prestagdo de servicos a noite e aos sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio
FORMA DE RECRUTAMENTO: Livre escolha da Presidéncia da Céamara.

ESPECIFICACOES DE F UNCOES DE CONFIANCA

QUADRO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

CLASSE: FUNCAO DE CONFIANCA POR CUMULACAO TRANSITORIA DE
ATRIBUICOES ADMINISTRATIVAS
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gerencial, além daquelas proprias do cargo efetivo de origem, mediante designagéo formal
da autoridade competente, atuando na organizagio, coordenagio, supervisfo, execugio e
acompanhamento de atividades institucionais, com vistas a continuidade, eficiéncia,
racionalizagdo dos processos de trabalho e ao adequado funcionamento das unidades
administrativas da Céamara Municipal, em conformidade com as normas legais,
regulamentares e os principios da administragdo publica.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUICOES: Desempenhar, de forma temporaria e
cumulativa, atividades administrativas, técnicas, operacionais, de apoio gerencial e de
assessoramento institucional, além daquelas inerentes ao cargo efetivo de origem,
mediante designacéio formal; planejar, coordenar, acompanhar e executar rotinas

~

administrativas e operacionais, conforme a necessidade do servigo; apoiar a gestdo,

tarefas, procedimentos e fluxos de trabalho, quando designado; colaborar com a
elaboragio, analise, controle e acompanhamento de processos administrativos,
expedientes internos, relatérios, registros, informagées ¢ documentos oficiais; contribuir
para o controle interno, observancia de prazos legais, cumprimento de normas e
regulamentos e correta aplicagdo dos procedimentos administrativos; prestar suporte
técnico e operacional as chefias, diretorias, comissges ou demais unidades
administrativas; participar da organizago, racionalizaciio e melhoria dos processos de

atividades; zelar pela guarda, sigilo e correta utilizagdo de informagdes, documentos e
bens sob sua responsabilidade funcional; executar outras atividades correlatas e
compativeis com a natureza da fungdo exercida, a qualificagdo do servidor e as
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relatérios e prestagbes de contas, acompanhamento da €Xecugdo orcamentdria,
observancia das normas de contabilidade piblica e demais procedimentos técnicos
pertinentes, nos limites da designagio e da qualificagio do servidor. Quando formalmente
designado para substitui¢io temporiria do Controlador Interno, auxiliar ou exercer
atividades de apoio ao controle interno, incluindo acompanhamento de processos
administrativos, andlise de conformidade, verificagdo de procedimentos, apoio 3

REQUISITOS PARA O RECRUTAMENTO: Somente poder4 ser ocupado por servidor
efetivo,

FORMA DE RECRUTAMENTO: livre escolha da Presidéncia, dentre pessoas que
preencham os requisitos para o recrutamento.




